MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIZO

Setor de Edificios Publicos Norte - SEPN, 711/911, Médulo A, Brasilia/DF, CEP 70790-116 - Fone (61) 3307-7200

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 118/2024

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL -
CRESS/DF, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ n° 00.109.561/0001-23,
situada no endereco SRTVN QUADRA 702 BRASILIA
RADIO CENTER Sala 3.139, Bairro: Asa Norte,
Brasilia/DF, CEP 70719-900, Telefone: (61)
3328-1033, E-mail: cress8df@gmail.com
doravante denominado Compromitente, neste
ato representada pelo Sra. Karina Aparecida
Figueiredo, Presidente do CRESS/DF, portador
da Cédula de Identidade inscrita no CPF sob
o n. 892.720.056-04, e, de outro, MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO, estabelecido no Setor de
Edificios PuUblicos Norte (SEPN) 711/911 -

Médulo A - Asa Norte - Brasilia (DF) - CEP
70790-116 - Telefone 3307-7200-, doravante
denominado Compromisséario, neste ato

representado pela Sra. Dalliana Vilar Lopes,
Procuradora do Trabalho Titular do 19°

Oficio, e—-mail
dalliana.vilarlopes@mpt.mp.br, resolvem
firmar o presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA
nos autos do Inquérito Civil n.°

000782.2022.10.000/4, mediante cominacgdes,
com forca de titulo executivo extrajudicial,
que se regerd pelas seguintes cldusulas e
condicgdes:

I - DO OBJETO:

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto deste instrumento é a fixacdo de
obrigacdes de fazer e nao fazer, consistentes no cumprimento da
legislagcdo trabalhista em vigor, além da fixacdo de multas em
caso de descumprimento de seu teor, e formaliza a intencdo do
Compromitente em ajustar e manter sua conduta ajustada aos
ditames da legislacdo trabalhista em vigor.

II - DAS OBRIGAgéES DE FAZER E NAO FAZER ASSUMIDAS

CLAUSULA SEGUNDA - O Compromitente obriga-se, em todas as suas
unidades, por quaisquer de seus representantes, prepostos,
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administradores, diretores, gerentes, chefes, Conselheiros(as)
ou pessoas que possuem poder hierdrquico, e trabalhadores entre
si, a nao submeter, ndo consentir e nao tolerar que pessoas que
lhe prestem servicos (funciondrios, aprendizes, estagiarios,
terceirizados, autbnomos, voluntdrios, exercentes de cargos de
chefia e gestdo, prestadores de servigo etc.) sejam expostos a
assédio moral, assédio sexual, ou discriminagdo, garantindo-lhes
tratamento digno e compativel com a condicdo humana, conforme a
diretriz expressa no art. 1°, inciso III, da Constituigdo da
Republica de 1988, bem como assegurando-lhes o direito ao meio
ambiente de trabalho sadio, nos termos do Art. 157, inciso I, da
CLT e art. 23 da Lei n°. 12.457/2022.

Paragrafo primeiro - Para os fins da presente cldusula, constitui
ASSEDIO MORAL qualquer agdo, omissdo, gesto, escrito, palavra,
comportamento, atitude, ou ameaga de tais condutas, do
empregador, de seus prepostos ou de trabalhadores, ocorrida
durante o trabalho, em relagdo ao trabalho ou como resultado do
trabalho, manifestada pelo(a) assediador(a) de forma reiterada,
que atente ou tenha o potencial de atentar contra a integridade
psiquica, a integridade fisica, a intimidade, a personalidade e
a dignidade do(a) trabalhador(a), independentemente da efetiva
ocorréncia de dano moral, psiquico ou fisico a wvitima.
Consideram-se pradticas caracterizadores de assédio moral, entre
outras:

. Xingamentos;
. Dirigir—-se aos trabalhadores em tom de voz desrespeitoso;
. Imputacao de apelidos ofensivos;
. Rétulos que depreciem os trabalhadores e trabalhadoras;
. Toda forma de ridicularizacdo do trabalhador e trabalhadora;
. Estabelecimento de comparagcdes entre trabalhadores(as), de
modo a violar a imagem daqueles(as) qualificados(as) como
menos produtivos(as);
7. Intimidacdo dos (as) trabalhadores (as) através de ameacas de
demisséao;
8. Represdlias ao/a trabalhador(a) que denunciar assédio
moral, especialmente por meio de despedida sem justa causa;
9. Pressdao psicoldégica, coagdo, intimidagdo, discriminacéao,
perseguigcdo, autoridade excessiva e condutas abusivas ou
constrangedoras.

o U W N R

Parigrafo segundo - Para os fins da presente cléusula, constitui
ASSEDIO SEXUAL NO TRABALHO, qualquer atitude provocadora que
tenha por finalidade obter vantagem sexual, bem como conduta com
objetivo de prejudicar o desempenho da vitima no trabalho ou
criar uma situagdao ofensiva, hostil, constrangedora, de
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intimidagdo, ainda que sem a finalidade sexual e sem a hierarquia
com o assediado. Pode-se manifestar por meios ou palavras de
cunho sexual, gestos, imagens, e-mails, mensagens, sons, nao
sendo imprescindivel a conduta fisica ou o contato com a vitima;
ASSEDIO SEXUAL POR CHANTAGEM, nos termos do Art. 216-A do Cédigo
Penal, compreende a conduta de constranger alguém, mediante
palavras, gestos ou com emprego de violéncia, com o intuito de
obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo o autor do
poder hierarquico, da ascendéncia ou da confianga inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou fungdo; e constitui ASSEDIO SEXUAL
POR INTIMIDACAO OU AMBIENTAL a conduta sexual imprépria no
ambiente de trabalho por meio do proferimento de frases ofensivas
de cunho sexual, gestos inadequados de natureza sexual e
manifestagdes de contetido 1libidinoso em geral passiveis de
constranger a vitima ou de degradar o ambiente de trabalho sadio.

Paragrafo terceiro - Para fins da presente clausula, constituil
DISCRIMINACAO, nos termos da Convencdo n. 111 da OIT: a) toda
distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo,
religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem
social, que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego ou profissdo;
e b) qualquer outra distingdo, exclusdo ou preferéncia que tenha
por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou
tratamento em matéria de emprego ou profissdo.

CLAUSULA TERCEIRA - O Compromitente obriga-se a se abster de
retaliar trabalhador (a) em razdo do oferecimento de dentncia e/ou
de prestar depoimento como testemunha em processos ou
procedimentos investigatdérios contra a autarquia perante o
Sindicato da categoria profissional, o Ministério Publico do
Trabalho, o Poder Judicidrio, a Superintendéncia Regional do
Trabalho ou qualquer canal independente para recebimento de
denuncias.

Paragrafo 1unico. Serd considerada retaliagdo a demissdo do
empregado, alteracdo de hordrios de trabalho sem justificativa,
perda/decréscimo de sua fungcdo ou cargo e/ou isolamento nas
atividades desempenhadas que, diante das provas produzidas,
tenham relacgdo com a denlncia perpetrada pelo empregado perante
os 6rgdos mencionados.

CLAUSULA QUARTA - O Compromitente obriga-se a disponibilizar, no
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos, um canal interno
de comunicagdo, preferencialmente eletrdnico e que garanta o
sigilo da pessoa denunciante, para recebimento de denuncias de
assédio moral, assédio sexual e discriminacéo.
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Paragrafo primeiro - O Compromitente obriga-se a comunicar
imediatamente aos seus colaboradores o estabelecimento deste
canal interno de recebimento de denuncias. O comunicado deve
informar expressamente o seguinte: (1) o canal interno tem por
objetivo receber dentuncias de assédio moral, assédio sexual e
discriminacdo; (2) ¢é resguardado o sigilo da identificacdo da
pessoa denunciante, da suposta vitima e do fato denunciado; (3)
serd admitida a apresentacdo de dentncia andénima, desde que (a)
haja a indicacd@o do agressor ou justificativa da impossibilidade
de fazé-lo e (b) sejam apresentadas informag¢des sobre a conduta
que pode configurar assédio moral, assédio sexual ou
discriminacdo, e, se possivel, as datas e os locais onde os fatos
ocorreram.

Paragrafo segundo - O Compromitente obriga-se a resguardar o
sigilo, a privacidade e o anonimato dos dados da pessoa
denunciante, caso ndo tenham sido renunciados.

Parigrafo terceiro - O Compromitente obriga-se a resguardar o
sigilo do fato denunciado, que deve ser tratado internamente
apenas pelas pessoas que trabalham no (s) setor (es)

responsavel (is) pela apuracdo da dentncia.

Paragrafo quarto - O Compromitente obriga-se a processar a
dentncia andnima (1) guando houver indicagcdo do agressor ou
justificativa da impossibilidade de fazé-lo e (2) gquando forem
apresentadas informag¢des sobre a conduta que pode configurar
assédio moral, assédio sexual ou discriminacéo.

Pariagrafo quinto - O Compromitente obriga—-se, sempre que entender
que nado foram apresentadas informacdes suficientes sobre a
conduta que pode configurar assédio moral, assédio sexual ou
discriminag¢do, a nédo indeferir de plano a dentncia, devendo
solicitar & ©pessoa denunciante, caso nao seja anbnima,
complementacgdo de informacgdes, fixando-lhe prazo nado inferior a
5 dias seguidos.

Paragrafo sexto - O Compromitente obriga-se a estabelecer
mecanismos que impecam qualquer espécie de retaliagdo a pessoa
denunciante.

CLAUSULA QUINTA - O Compromitente obriga-se a adotar, no prazo
maximo de 30 dias seguidos, contados do recebimento da dentuncia,
providéncias efetivas para apurar os fatos denunciados,
concluindo o processo administrativo respectivo em prazo néao
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superior a 180 (cento e oitenta) dias, salvo Jjustificativa
expressamente fundamentada.

CLAUSULA SEXTA - O Compromitente obriga-se a adotar medidas
disciplinares, no prazo de 30 (trinta) dias sequidos apdés a
conclusdo das apuragdes, capazes de sanear, repreender e prevenir
o assédio moral, o assédio sexual ou a discriminacdo constatados.

CLAUSULA SETIMA - O Compromitente obriga-se a elaborar e entregar
a todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias seguidos,
contados da assinatura do presente TAC, comunicado (cartilha)
sobre assédio moral, assédio sexual e discriminacéao,
exemplificando as situagdes em que eles ocorrem, esclarecendo
que a pratica ndo serd aceita nem tolerada no ambito do Conselho,
bem como informando o modo de utilizagdo do canal interno para
apresentacdo de denuncias.

CLAUSULA OITAVA - O Compromitente obriga-se a promover, a cada 6
(seis) meses, pesquisa de diagndstico em clima organizacional, a
qual deve conter indagagdes de situagdes no ambiente de trabalho
gue possam caracterizar a ocorréncia de assédio moral,
discriminagcdo e outras formas de violéncia no trabalho,
encaminhando o resultado imediatamente a insténcia competente
para adocdo de providéncias efetivas a fim de impedir ou fazer
cessar tais atos, caso constatados na pesquisa, que deve, de
preferéncia, ser realizada sem a necessidade de identificacgdo da
pessoa e visar a promover agcdes de prevencado a violagdes de
direitos e de melhorias no ambiente de trabalho.

CLAUSULA NONA - O Compromitente obriga-se a elaborar programa
permanente de prevencgdo ao assédio moral no ambiente de trabalho,
com previsdo, entre outros, de realizar, no minimo, a cada 6
(seis) meses, agdes de capacitacdo, orientacdo e sensibilizacéo
dos trabalhadores e das trabalhadoras de todos os niveis
hierdrquicos da instituicdo, sejam Conselheiros(as), superiores
hierdrquicos, contratados diretos por meio de concurso publico
ou em empregos de livre provimento e exoneragdo, terceirizados,
estagiédrios, aprendizes, a ser realizado por profissional
devidamente capacitado, sobre temas relacionados a violéncia, ao
assédio, a igualdade e a diversidade no ambito do trabalho,
destinado a conscientizacdo e a prevencdo de episddios de assédio
moral, assédio sexual e discriminacdo, com emissdo de certificado
de participacdo e lista de presenca que ateste a relacdo de
participantes, com respectivos nomes e cargos/fungdes, além da
assinatura respectiva.
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Parigrafo primeiro - O compromitente obriga-se a realizar Jjunto
a seus trabalhadores diretos e terceirizados - sejam
Conselheiros(as), superiores hierdrquicos, contratados diretos
por meio de concurso publico ou em empregos de livre provimento
e exoneracdo, terceirizados, estagiarios, aprendizes —, no prazo
de 120 (cento e vinte dias) seguidos, contados da assinatura do
presente TAC, o primeiro evento em formato de palestra,
capacitacdo, oficina ou outro que atenda a finalidade aqui
proposta, destinado a conscientizagdo e a prevengado de episddios
de assédio moral, assédio sexual e discriminacdo, com emissdo de
certificado de participagdo e lista de presenca que ateste a
relagcdo de participantes, com respectivos nomes e cargos, além
da assinatura respectiva.

Paragrafo segundo - O evento deve contar com a presenga efetiva
de todos os funciondrios, principalmente membros da Presidéncia,
Conselheiros(as), Diretoria e demais <cargos de 1lideranga,
admitindo-se somente as auséncias que forem devidamente
justificadas na lista de presenca.

CLAUSULA DECIMA - O Compromitente obriga-se a divulgar o inteiro
teor deste Termo de Ajuste de Conduta entre todos ©os
trabalhadores (as) - empregados publicos, estagiédrios,
aprendizes, terceirizados etc. - e Conselheiros(as), incluindo
comunicagdo e a integra do TAC no Portal de Transparéncia, na
rede interna do Conselho, incluindo e-mail institucional, bem
como afixando cépia em mural de avisos situado em local de féacil
acesso, ampla visibilidade e comumente frequentado pelos
trabalhadores, pelo prazo de 1 (um) ano, bem como manté-1lo
permanentemente em seu Livro de Inspegdo do Trabalho ou, caso
desobrigado, de manté-lo Jjunto ao Livro de Registro de
Empregados.

III - DAS MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO DO PACTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O presente TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA tem eficdcia de titulo executivo
extrajudicial, consoante oS artigos legais mencionados,
ensejando sua execugao perante a Justiga do Trabalho, nos termos
do art. 876 da CLT, e o seu descumprimento implicard na cominacgdo
das multas abaixo estipuladas, independentemente de outras multas
eventualmente devidas a outros &érgdos, tais como Ministério do
Trabalho e Emprego e INSS, sendo o valor de eventuais multas
incidentes destinado ao Fundo de Defesa de Direitos Difusos -
FDD ou Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, fundos distritais
ou outros que visem a restituir a recomposicdo dos bens lesados,
ou, ainda, para atendimento a projetos cadastrados no Ministério

3MARKX6HCSE TYNVQ

3449665&ca=

http://ww. prt10. npt. np. br/ servi cos/ aut enti ci dade- de- document os?vi ew=aut enti ci dades id

Document o assi nado el etroni canente por multiplos signatarios em 23/09/2024, as 15h55m n15s (horario de Brasilia).

Verificacao docunmento original:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIZO

Setor de Edificios Publicos Norte - SEPN, 711/911, Médulo A, Brasilia/DF, CEP 70790-116 - Fone (61) 3307-7200

Puiblico do Trabalho, inclusive, nesta hipdétese, podendo ser
convertida em obrigagcdao de dar Dbens, observado o wvalor
equivalente, a entidades ou érgdos publicos gque atuem na protecdao
direta ou indireta dos direitos sociais dos trabalhadores,
observados os termos da regulamentagdo vigente ou superveniente
estabelecida pelo Conselho Nacional do Ministério Publico e/ou
Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho.

Parigrafo primeiro - O descumprimento das obrigacdes contidas
nas CLAUSULAS SEGUNDA E TERCEIRA sujeita o Compromitente ao
pagamento de multa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
incidente cumulativamente por cada trabalhador (a)
prejudicado (a), por cldausula e a cada episdédio de descumprimento,
valor este a ser corrigido pela tabela de correcdo dos débitos
trabalhistas editada pelo TRT da 102% Regido, dobravel a cada
reincidéncia em relacdo ao/a mesmo (a) trabalhador (a).

Paragrafo segundo - O descumprimento das obrigagdes contidas na
CLAUSULA QUARTA, caput e seu pardgrafo primeiro, sujeita o
Compromitente ao pagamento de multa didria no valor de RS$
2.000,00 (dois mil reais), incidente cumulativamente por clausula
e pardgrafo e a cada episdédio de descumprimento, valor este a
ser corrigido pela tabela de corregdo dos débitos trabalhistas
editada pelo TRT da 102 Regido e incidindo até o efetivo
cumprimento da obrigagédo.

Paragrafo terceiro - O descumprimento das obrigagdes contidas
nos paragrafos segundo, terceiro, quarto, quinto ou sexto da
CLAUSULA QUARTA sujeita a Compromitente ao pagamento de multa no
valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), incidente cumulativamente
por cada trabalhador(a) prejudicado(a), por pardgrafo e a cada
episdédio de descumprimento, valor este a ser corrigido pela
tabela de correcdo dos débitos trabalhistas editada pelo TRT da
102 Regido, dobravel a cada reincidéncia em relacdo ao/a mesmo (a)
trabalhador(a) .

Paragrafo quarto - O descumprimento das obrigagdes contidas nas
CLAUSULAS QUINTA A SETIMA, sujeita o Compromitente ao pagamento
de multa diaria no wvalor de R$ 2.000,00 (dois mil reais),
incidente cumulativamente por cada trabalhador (a)
prejudicado (a), por cldusula ou pardgrafo e a cada episddio de
descumprimento, valor este a ser corrigido pela tabela de
correcdo dos débitos trabalhistas editada pelo TRT da 102 Regiéo,
dobravel a cada reincidéncia em relacao ao/a mesmo (a)
trabalhador (a) .
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Parigrafo quinto - O descumprimento das obrigagdes contidas nas
CLAUSULAS OITAVA E NONA sujeita o Compromitente ao pagamento de
multa no wvalor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) incidente
cumulativamente por clausula e cada um de seus pardgrafos e a
cada episdédio de descumprimento, valor este a ser corrigido pela
tabela de correcdo dos débitos trabalhistas editada pelo TRT da
102 Regido, dobrével a cada reincidéncia em relacdo ao/a mesmo (a)
trabalhador (a) .

Paragrafo sexto - O descumprimento da obrigacdo contida na
CLAUSULA DECIMA sujeita o Compromitente ao pagamento de multa no
valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) incidente diariamente até
efetivo cumprimento, valor este a ser corrigido pela tabela de
correcgdo dos débitos trabalhistas editada pelo TRT da 102 Regido.

Paragrafo sétimo - O valor da multa serd atualizado pelo indice
utilizado para correcdo dos débitos trabalhistas e a correcéao
monetdria das multas que vierem a ser cobradas incidird a partir
da assinatura do presente instrumento.

Paragrafo oitavo - As multas ora pactuadas ndo ficam sujeitas as
limitagdes do artigo 612 do Cdédigo Civil.

Paragrafo nono - As multas ora pactuadas ndo sdo substitutivas
das obrigagdes de fazer ou nédo fazer estipuladas nas clausulas
anteriores, as quails sdo autdnomas, permanecendo exigiveis mesmo
diante do pagamento das sangdes pecunidrias cominadas para o caso
de seu descumprimento.

Paragrafo décimo - As multas pactuadas ndo se confundem, ndo se
compensam e nem pode servir de argumento para a ndo quitagdo de
multas administrativas ou de indenizacdes outras, previstas em
Leis, Normas Regulamentares, Sentencas Judiciais, Normas
Coletivas Autdénomas ou Heterdnomas, ou qualquer outro titulo,
ainda que incidentes por irregularidades similares ou idénticas.

Pariagrafo décimo primeiro - A celebracdo do presente termo de
ajuste de conduta ndo exclui a possibilidade de ser realizada, a
qualquer tempo, fiscalizagdo na Compromitente pela fiscalizacgéao
do trabalho, com lavratura de auto de infracgcdo pela Auditoria
Fiscal do Trabalho, nas hipdteses previstas em lei ou
regulamento.

Paragrafo décimo segundo - A interposicgao de recurso
administrativo ou a proposicdo de acdo judicial contra multas
impostas a signatédria pela Superintendéncia Regional do Trabalho
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ou por quaisquer outros érgdos ndo constitui dbice a execucgdo da
multa prevista no presente termo.

Paragrafo décimo terceiro - O Compromitente fica ciente que o
ndo cumprimento do presente termo de compromisso ensejard sua
execucgdo forgada perante a Justigca do Trabalho, relativamente a
todas as obrigacdes assumidas, sem embargo da cobranca dos
valores pecunidrios por outros meios legalmente admitidos, como
o protesto extrajudicial do titulo.

Paragrafo décimo quarto - Considerando o interesse tutelado e o
teor do presente termo de compromisso, que retrata obrigagdes
juridicas, inexiste prazo para eventual promocdo de acido de
execucgao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A recusa ou omissdo em comprovar o
cumprimento das obrigagdes assumidas neste Termo de Ajuste de
Conduta, a partir da prestacdo de informagdes e/ou fornecimento
dos documentos requisitados pelo Ministério Publico do Trabalho
ou autoridade de fiscalizacdo do trabalho que verifique seu
cumprimento ou, ainda, por qualquer outro tipo de conduta,
importard no descumprimento dos seus termos, sem prejuizo da
caracterizacdo do tipo penal prevista na Lei n°. 7.347/1985, art.
10, nem da responsabilizacgado civil decorrente de seu
descumprimento.

IV - EFICACIA E FISCALIZAQAO DO AJUSTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O Ministério Publico do Trabalho,
diretamente e/ou por intermédio da fiscalizagdo do trabalho e de
outras autoridades publicas ou mediante o recebimento de
denuncias, acompanhard o fiel cumprimento das obrigacdes deste
instrumento, inclusive mediante 1inspeg¢des ndo previamente
comunicadas, a gqualquer tempo e horadrio, nas formas legais.

A comprovacdo do cumprimento das obrigacdes serd efetuada
conforme dispuser a Exma. Procuradora do Trabalho oficiante, em
atividade de acompanhamento do presente termo de compromisso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Aplica-se ao presente TERMO DE AJUSTE
DE CONDUTA o disposto nos artigos 10 e 448 da CLT, estabelecendo-
se que qualquer alteracdo na estrutura juridica do Compromitente
ndo afetard a exigéncia do seu integral cumprimento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O compromisso ora firmado ndo implica
renuincia ou transacdo de direitos individuais, que poderdo ser
pleiteados pelos interessados por meio das agdes Judiciais
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cabiveis, nem retira do Ministério Publico do Trabalho o
interesse processual para ajuizamento de acdo civil publica em
face da compromissdria, caso esse ajuste venha a se revelar
ineficaz para fazer cessar as irregularidades que justificaram
sua celebracao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O presente termo vigorard a partir da
data de sua assinatura e por tempo indeterminando.

Estando assim Jjusto e compromissado, firmam o ©presente
instrumento em duas vias de igual teor e forma, para que produza
seus legais e juridicos efeitos.

Brasilia (DF), 19 de setembro de 2024.

CONSELHO REGIONAL DE SERVIGCO SOCIAL - CRESS/DF
KARINA FIGUEIREDO
Presidente do CRESS/DF

BIANA ARAUJO
Advogado OAB
DF 46.384

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Dalliana Vilar Lopes
Procuradora do Trabalho
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