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CRESS DF

COMSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 8* RECIAD

RESOLUCAO CRESS/DF N° 013/2022, de 17 de fevereiro de 2022

Dispde sobre a implementagio provisoria da jornada de trabalho
em regime hibrido, o qual alterna a prestacgao de servicos entre a
modalidade presencial e de forma remota, em carater excepcional e
provisério, motivado pela situagiio de emergeéncia e saude publica
gerada pela nova variante do Coronavirus denominada de omicron.

O Conselho Regional de Servigo Social da 8" Regiao (CRESS/DF), no uso de suas atribuigoes legais

e regimentais que lhes sdo conferidas, bem como considerando as deliberagdes realizada pelo
Conselho Pleno, passa a dispor:

Considerando a crise sanitaria e os indices alarmantes de contagio da COVID - 19;
Considerando as recomendacdes técnicas dos 6rgdos de saude;

Considerando as disposi¢des da Lei n’° 13.979/2020 que trata sobre as medidas de prevengao e
emergéncia para o enfretamento da pandemia;

Considerando as disposigdes da Consolidagao das Leis Trabalhistas em seu Capitulo II-A, art. 75-A
e seguintes;

Considerando as recomendagdes e orientagoes de cunho sanitario de ndo aglomeragdo decorrentes
dos alarmantes niveis de transmissibilidade da nova variante dmicron,

RESOLVE:

Art. 1° Implementar o regime de trabalho na modalidade hibrida, na Sede do CRESS/DF, por periodo
indeterminado, enquanto perdurar a situacdo de calamidade publica;

Art. 2° O regime hibrido sera em carater provisorio e excepcional, destinado a todos os empregados;

Art. 3° O regime hibrido ocorrera por meio de uma escala de periodos alternados entre a prestagao de
servicos em condi¢des de teletrabalho € a prestagio de servigos de forma presencial na sede do
CRESS/DF;
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Art.: 4° As referidas escalas serdo organizadas e dispostas previamente aos empregados para que
estejam cientes das jornadas de trabalho presencial e das jornadas em teletrabalho;

Art. 5° Para organizar e dispor sobre as escalas, havera a formagao de uma Comissao Interna

responsavel por designar semanalmente o funcionamento € quantitativo de empregados que estarao
de forma presencial no CRESS/DF;

Art. 6° Para aqueles empregados que desejem ficar exclusivamente de forma presencial, basta que
faca a solicitagdo formal a Comissdo responsavel, que ira analisar se defere ou indefere o pleito;

Art. 7° O vale-transporte serd pago de forma proporcional referente tdo somente aos dias de trabalho
na modalidade presencial;

Art. 8 O CRESS/DF fornecera suporte de equipamentos de informatica, conforme a sua
disponibilidade financeiro-orcamentaria, sendo de integral responsabilidade do empregado em
teletrabalho a manutencio, guarda e zelo do equipamento que, para todos os efeitos, serd considerado
fiel depositario,

Art. 9° O Conselho Pleno poderd a qualquer tempo revogar tais disposigdes, considerando a
necessidade e o interesse geral do CRESS/DF.

Art. 10° O Conselho Pleno poderda promover convocagao de reunides presenciais ou virtuais, a
depender da demanda, obedecendo a todos os protocolos e orientagdes de saude para evitar o contagio.

Art. 11° A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia-DF, 17 de fevereiro de 2022.

Karina Aparecida Figueiredo
Conselheira Presidente
CRESS 8 Regiao-DF- 2187

GESTAO 2020/2023 — Ainda Ha Tempo: Vamos Resistir e T. ransformar!

S.R.T.V.N. Conj. P Tel.: (61) 3328-1033 /

Ed. Brasilia Radio Center (61) 3328-5509

Salas 3.139 / 3.140 (61) 3328-1423

Asa Norte - Brasilia - DF E-mails: cress8df@gmail.com
CEP: 70719-900

LE 00
hbh OO0




