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Ata N° 1305 da Reunigo do Conselho Pleno do Conselho Regional de Servigo Social —
CRESS 82 Regido, gestao “Reconstruir e Fortalecer: E Tempo de Democracia, A¢ido e
Esperanca”.

No dia vinte e seis de junho de dois mil e vinte trés as 19:37 horas, foi realizada reunido do
Conselho Pleno do CRESS/DF online, pela plataforma Google Meet. Estiveram presentes
as/os Conselheiras/os: Gislaine Andrea Almeida Medeiros; Ana Luiza Ribeiro Camara;
Lorena Kelly Ramos Leite; Agata Parente Ferreira; Shirlei Pereira Gomes dos Santos; Sabino
Manda; Jean Victor Candido; Deise Liane Rodrigues Santiago; Pamela dos Santos Coelho;
Erica Alves da Silva; Sofia Ferreira Rodrigues; Kenia Cristina Lopes Abr&o; Thiago Meneses
da Castro Mendes; Silvia Rodrigues Fernandes. A reunido foi convocada com a seguinte
pauta: Das demandas administrativas e de pessoas apresentadas e orientacdo a nova Gestao
Agata coordena a pauta e apresenta a questdo da nova sede. Diz que ha grupo de trabalho
composto por Karina, Gislaine, Shirlei, Agata e Valneia. Abre-se para informes das
comissbes. Ana Luiza coloca que haverd reunido da comissdo de seguridade social
presencialmente no CRESS em 20/07 as 14hrs. As reunides serdo uma online e outra
presencial, pretende-se retomar o CRESS descentralizado. Erika informa que as reunides da
COFI estdo acontecendo semanalmente, haverdo casos a ser repassados ao pleno. Ha casos
que deverdo envolver judicializacdo. Erika tira davida sobre a necessidade de convocacgdo
oficial. Gislaine destaca que devem ser feitas formalmente e enviadas por e-mail, inclusive
para pagamento de auxilio representacdo. Gislaine destaca que a convocacdo vale para
reunides presencias e online. Shirlei destaca que deve ser feito para comprovar a realizacdo da
reunido e que deve ser feita ata. E apresentado o projeto da nova sede, localizado no ed.
Venancio V, salas 108 a 114, antiga sede do sindlegis. Agata fala que o auditério se chamaria
Margarida Alves, mas ha possibilidade de mudar para 0 nome de uma assistente social.
Haverd uma galeria para exposicao de trabalhos de assistentes sociais. Shirlei fala que Karina
sugeriu que a categoria possa votar para escolher o nome. Agata coloca que é necessario
elencar nomes para escolher, sugere Dona lvone Lara, acrescenta que isso deve ser
apresentado na Assembleia. Shirlei coloca que a previsdo de mudanca é até o fim do ano. A
sede conta com auditério com divisdo para possibilitar até duas reunides simultaneas,
recepcdo com espago para escrita/uso de computador por parte das/dos profissionais,

banheiros, inclusive com acessibilidade e trocador, sala de reunifes, sala de arquivo, sala de
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agente fiscal, sala do administrativo, espaco crianca, sala da coordenacéo, financeiro e duas
copas, sendo uma para o auditorio. Shirlei coloca a titulo de informe da necessidade de venda
da sede atual. Sofia questiona se a Comissao Admnistrativo-Financeira também acompanha o
processo, Agata confirma. Gislaine coloca que ha levantamento de trés propostas de
orcamento para que se montem os processos e se faca precificacdo. Agata informa que ha
recurso ja destinado para a reforma, ndo havendo impactos nas contas ordinarias, sendo como
um investimento. O projeto da nova sede é aprovado por unanimidade no pleno. Shirlei
informa que serd necessaria a participacdo da gestdo na composicdo dos grupos de trabalho
relativo a reforma de nova sede e venda da atual. Lorena fala que a intencdo era apresentar
demandas da gestéo de pessoas, mas que deveria ser para outro momento. Gislaine coloca que
pela auséncia de Karina e sua necessidade de saida da reunido por outros compromissos,
deveriamos deliberar depois. Agata sugere que ndo haja deliberacdo, apenas apresentacao.
Lorena apresenta a pauta debatida por ela e Ana Luiza a qual trata das atribuicGes de cada
conselheira/o a fim de evitar sobrecarga. Agata sugere que se pense em uma metodologia para
aprofundamento sobre o regimento do cress e estatuto do conjunto cfess/cress. Fala que o
pleno € um espaco de deliberacdo, o que se constroi no pleno a diretoria busca executar. O
pleno é um espaco também para repasse de informac@es. Apresentam-se as/os funcionarias/os
e assessorias. Agata coloca que estda havendo dificuldade de comunicacdo entre
conselheiras/os e funcionérias/os, ha necessidade aprimoramento das fungdes da coordenacao
administrativa, especialmente, especialmente como canal de transmissdo de informacdes.
Agata destaca que a gestdo é colegiada, que as demandas devem ser aprovadas coletivamente
e ndo s6 com um/a conselheiro/a. Gislaine concorda. Jean coloca que ha sobrecarga de
coordenacdo e trabalho administrativo, o que pode ter ocorrido pela alta demanda; havendo
necessidade de pontuar que a quem as/os funcionarias/os deverdo se dirigir, considerando o
momento delicado que a presidenta passa. Pamela corrobora. Agata coloca que a ideia é ouvir
todas/os e que a diretoria devera falar com Grace. Adiciona que as conselheiras vdo mais ao
CRESS exatamente devido a sobrecarga das/os funcionarias/os. Shirlei coloca que a gestéo
sempre pensou na mao de obra, mas ha falta de recurso para ampliacdo da forca de trabalho;
destaca da necessidade de se apresentar as dificuldades em pleno. Afirma que devido a queda
da arrecadacdo, considerando a inadimpléncia e cancelamento, ndo foi possivel realizar duas

contratacdes que eram planejadas. Sabino coloca que ha preocupacdo sobre as interpelactes
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de funcionérios/as a fim de questionar o trabalho de conselheiras/os. Acrescenta que 0
trabalho da gestdo é valorizar a forca de trabalho do CRESS, havendo necessidade de
valorizagdo também da gestdo por parte desta. Sabino coloca como demanda uma acao para
tratar da questdo com as/os funcionarios/as apresentando a atuacdo das/os conselheiras/os e 0
papel dos/as trabalhadores/as. Afirma que é necessario tratar a forma de lidar com as pessoas
e 0 cumprimento das atividades destes, sendo necessario que a coordenacdo administrativa
atue para evitar desgastes. Coloca que a desconhecimento sobre a hierarquia do Conselho e
sobre a atribuicdo de cada um/a dos envolvidos/as no processo. Sabino destaca a urgéncia de
se implementar um modelo de avaliacdo de desempenho, processos que ndo seja
exclusivamente implementado pela gestdo. Sugere reflexdo sobre a cultura que esta
implementada no Conselho. Gislaine concorda com Sabino e em partes com Jean. Destaca
que a gestdo deve saber separar o coleguismo e a lideranca no espaco de trabalho. Coloca que
a coordenacdo de comissdes é da gestdo e ndo das/os funcionérias/os. Jean coloca da
dificuldade de gerir uma equipe, devendo se fazer uma analise sensivel das situacoes
vivenciadas, sendo importante sua coletivizagdo por parte da diretoria, destaca a importancia
dos canais de comunicacdo. Silvia coloca que h& necessidade de realizar mediacdo de
conflitos, e quecriar modelo de produtividade ndo poderia acirrar as tensdes. Diz para pensar,
corrigindo, no modelo de avaliacdo que seja mais acolhedor, compreendendo a cultura
institucional. Ressalta que 0 CRESS é uma autarquia publica e que as/os assistentes sociais da
gestdo podem ser questionadas/os a qualquer momento. Agata sugere a criagdo de um GT,
com 3 ou 4 pessoas, para debater a mediacdo de conflitos em que a diretoria ndo participaria
devido ao envolvimento nos conflitos. Sdo indicados Jean, Silvia e Thiago. Lorena precisa
deixar a reunido. Shirlei coloca que o CRESS ira implementar processos de qualificagéo,
como sobre as relagGes institucionais, assédio moral, devera ser feito por convidados externos.
Aprova-se a indicacdo para o GT. Shirlei coloca que h& instrumento elaborado por assessoria
para tratar da questdo. Agata apresenta a pauta do acordo coletivo que foi trazida pelo
Sindicato com atraso, considerando a data base. Agata coloca que foi feito contato com Sr.
Eustaquio que informou que quase metade da arrecadacdo do Conselho é para pagamento de
funcionarios. Kenia questiona sobre o encontro descentralizado. Agata coloca que
provavelmente havera pleno extraordinario para pensar a assembleia da categoria. Shirlei

coloca que houve atraso nas assembleias do Sindicato, as reivindicagdes s6 foram entregues
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na Ultima semana. A proposta estd com o juridico, aguardam-se os relatorios financeiros,
considerando que a receita do CRESS ndo comporta todas as propostas. Diz que havera
primeiro uma reunido do juridico com a diretoria, depois serd feito o acordo. Aguarda-se
manifestacdo da assessoria contabil para elaboracdo do parecer financeiro. Shirlei fala sobre
o0s eventos de junho/julho do conjunto, explica-se da delimitacdo de vagas pelo CFESS o que
fez com que o CRESS tivesse que limitar os/as participantes. Acrescenta que o CRESS GO
aceitou realizar o descentralizado, em Goiania. Diz que estdo ocorrendo as reunides com cada
regional do centro-oeste e que representa o DF. A principio sera necessaria assembleia para
decidir representantes da base até 15/07, a deliberacdo serd de acordo com o estatuto do
conjunto e o regimento interno, considerando a situagdo financeira do CRESS. Diz que o
descentralizado serd de 28 a 30/07 e conforme o regramento, 0 CRESS podera levar até 6
pessoas. Agata coloca que o pleno extraordinario devera definir pautas e metodologia para a
assembleia. Coloca que os plenos deverao voltar a ser presenciais em breve, considerando o
melhor horério para a gestdo. Shirlei fala que na comissdo de inscricdo ha registros que
deverdo ser cancelados ex-oficio, € um processo que ocorre em todo o pais. Shirlei
encaminhara a resolucdo sobre os auxilios para estudo. Diz que devera ser feita a tramitacédo
dos auxilios pelo siscaf ap0s capacitacdo da gestdo. Apresenta a questdo da inadimpléncia,
que tem acontecido cancelamentos, o que ndo exime da obrigacdo de quitar as dividas.
Explica o fluxo de registro pelos servicos online. Agata informa que houve reunido com o
CFESS sobre o sistema de processos de informacdes, pode ser que mude a empresa Implanta.
Destaca que houve aumento ndo esperado do repasse a Implanta, necessitando de
remanejamento do orcamento. Agata informa que serdo feitos modulos do sistema, sendo
alguns prioritarios e outros opcionais, ainda ha detalhes e reflexdes sobre isso. Shirlei informa
que em breve serd feita licitacdo para as assessorias contabil e juridica. Acrescenta que devera
ser feita licitacdo para contrato de assessoria de comunicacdo, ha necessidade de implementar
uma comissdo de licitacdo, ha necessidade de realizar um curso sobre a tematica, aguarda-se
parecer do juridico sobre a questdo. Sofia sugere realizagdo de pleno aos sdbados e com maior
frequéncia. Pamela se coloca a disposicdo. Deise também se coloca a disposi¢do. Gislaine
frisa que foi pedida reunido com Grace, foi dada a dica do sadbado, destaca a importancia da
participacdo da gestdo, a data sera em 08/07, serd feita convocagdo. Encaminha-se que o

préximo pleno ordinario sera presencial, podendo haver extraordinarios. Shirlei sugere definir
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a dara do pleno, considerando a necessidade de assembleia. Encaminha-se que a assembleia
devera ser 15/07 pela manha. Agata sugere falar com Natalia para ja divulgar a assembleia, ha
necessidade de definir data do pleno extraordinario. Sem mais, a reunido encerrou-se a 21:38
e eu, Ana Luiza Ribeiro Camara, conselheira primeira secretaria do CRESS/DF, lavrei a

presente ata.
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