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Ata N° 1326 da Segunda Assembleia Ordinaria do Conselho Regional de Servigo
Social CRESS 8a Regido, gestio “Reconstruir e Fortalecer: E Tempo de
Democracia, A¢ao e Esperanca”.

Aos vinte e um de outubro de dois mil e vinte trés, foi realizada a segunda assembleia
ordinaria do CRESS DF, 82 Regido, no auditério do Conselho Regional de Psicologia
do Distrito Federal, Ed. Brasilia Radio Center, Ala A, SRTVN, Sala 4024. Em
segunda chamada, a reunido iniciou-se as 10:05. Estiveram presentes: Iris Rodrigues
Dias da Silva; Maria de Fatima Vieira da Costa; Kenia Cristina Lopes Abrdo;Ana
Luiza Ribeiro Camara; Grace Kele da Silva; Barbara Lins; Mauricio Henrique Martins
Aradjo; Maria do Socorro Guedes Pimentel; Sofia Ferreira Rodrigues; Andréia da
Cruz; Sara Frota Portela; Gabrielle Alves de Oliveira; Silvia Fernandes; Sabino
Manda; Jean Vitor Candido; Gislaine Andréa Almeida Medeiros; maria Alciene
Pereira da Silva; Ester Dantas; Aline Pereira Almeida; Pdmela dos Santos Coelho,
além do assessor contabil, José Eustaquio de Oliveira. A conselheira Gislaine deu as
boas vindas e apresentou o0 objetivo da assembleia. 1. Aprovacdo da anuidade de
2024: Sr. Eustaquio informou da importancia de aprovar a anuidade para se pensar no
orcamento de 2024. Informou que, em reunido da diretoria, foi deliberado um ajuste
de 3,4%. Gislaine informou que h& um patamar minimo e maximo para anuidade,
conforme deliberacdo do conjunto CFESS/CRESS, que foi aumentando o minimo. Sr.
Eustaquio explicou como se constréi o orcamento, que considera também o percentual
de inadimpléncia, assim trabalha com os ativos adimplentes. Falou que foi feito um
trabalho com as dividas acumuladas, 0 que aumentou a arrecadacdo, mas que sempre
se considera as médias de arrecadacdo relativa aos adimplentes. Gislaine trouxe o
historico da gestdo passada, 2020-2023, que havia uma grande quantidade de pessoas
inadimplentes, que muitas pessoas faziam o registro achando que ndo precisavam
pagar a anuidade se ndo estivessem trabalhando, entdo, foi feito um trabalho para
negociacdo das dividas. Destacou que, nesse momento, estamos tambem levando
inadimplentes para a divida ativa. Falou também que conseguimos montar uma equipe
de funcionarios para minimamente enfrentar as diversas demandas do conselho; que
estamos trabalhando também na nova sede. Informou que a anuidade saird de R$
534,00 para R$ 552,00, com 6 parcelas de R$ 90,00, e com os descontos no
pagamento da cota Unica. Andréia questionou se é obrigatdrio aumentar a anuidade.

Gislaine informou que sim, que foi possivel congelar a anuidade apenas no periodo da
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pandemia. Gabrielle trouxe um relato de experiéncia, disse que ndo teve informacao
sobre o0 processo de pagamento de anuidade e sugeriu que se prepare um material
informativo sobre essas obrigacdes; defendeu que seja feito trabalho sobre
inadimpléncia e que a divida seja cobrada. Ester reforcou a fala de Gabrielle e disse
que precisamos acessar as redes do CRESS para acompanhar as informaces, além de
manter os contatos atualizados, que como profissionais também temos que nos ater a
nossas responsabilidades. Gislaine informou que com o corpo de funcionarios,
principalmente o financeiro, foi possivel organizar ac6es para realizar busca ativa em
relacdo as dividas em atraso. Explicou que quando ndo se esta trabalhando na érea, é
possivel cancelar a inscri¢cdo por tempo indeterminado; e, havendo, necessidade basta
solicitar a reinscricdo. Sofia informou que em casos de ddvidas, podem enviar
sugestdes nas redes do CRESS para que sejam produzidos conteddos. O valor de R$
552,00 foi aprovado por unanimidade para 2024. Sr. Eustaquio apresentou prévia
simplificada do orgamento com a anuidade nesse valor, considerando 1668 inscritos
ativos adimplentes, a receita de anuidades é de R$ 920.736,00; anuidades exercicios
anteriores é de R$ 160.000,00; a receita de servicos é de R$ 5.000,00; receitas
financeiras é de R$ 880.00,00 e receitas com aplicacbes financeiras é de R$
150.000,00, assim a receita prevista é de R$ 1.323.736,00, considerando a cota parte
do CFESS que é de R$ 112.973,60, a receita liquida seria de R$ 1.210.762,40.
Acrescentou que 0 orcamento € uma previsao, que pode passar por reformulagoes.
Sara questionou se todos os anos ha superavit. Sr. Eustaquio apresentou o fluxo de
caixa, afirmou que historicamente ha superavit. Gabrielle perguntou se ha uma taxa
minima para aplicacdo. Sr. Eutadquio informou que é automatico, que todo valor em
conta é aplicado. Gislaine informou que o superavit é também resultado do trabalho
com inadimpléncia, que com isso foi também possivel a compra da nova sede. Silvia
questionou o limite de gasto com funcionarios. Sr. Eustaquio respondeu que para as
autarquias é de 60%. Silvia explicou que ha um trabalho com inadimpléncia que tem
impacto na arrecadacdo e com o tempo deve se estabilizar. Sr. Eustaquio apresentou
0s gastos com funcionarios, com a previsdo de duas novas contratacdes. Gabrielle
questionou como é feito o reajuste da anuidade, se é s pela inflagdo ou se consideram
os inadimplentes. Ana Luiza explicou que somos obrigadas a realizar o ajuste
conforme a inflacdo, que valores maximos e minimos sdo aprovados no Encontro

Nacional CFESS/CRESS. Silvia e Gislaine informaram que pensam em ampliar o


mailto:cress8@cressdf.org.br

Folha 3/4

$
CRESS DF

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 8" REGIAO

corpo de funcionérios quando houver o espaco da nova sede. Gabrielle questionou
sobre o perfil dos inadimplentes. Gislaine e Kénia informaram que a maioria dos
servidores publicos é inadimplente. Andréia questionou o que esta sendo feito com a
inadimpléncia. Gislaine falou que estdo seguindo o tramite da inscricdo em divida
ativa. Ana Luiza e Gislaine informam que todo o material relativo ao or¢camento,
assim como as atas, estdo no portal da transparéncia. Sr. Eustadquio informa que a
proposta orcamentaria passa pelo conselho fiscal, pelo conselho pleno e vai para o
CFESS. 2. Aprovacdo do plano de metas de 2024: Ana Luiza e Gislaine
apresentaram o que é o plano de metas, assim como a composicdo da gestdo e do
corpo de funcionarios/as. Gislaine apresenta o eixo administrativo-financeiro, que,
dentre as acOes, tem a necessidade de realizar o concurso publico, a necessidade de
adequacao a LAI. Ana Luiza apresentou as aces da seguridade social, com destaque
para os temas novos de cultura e arte, assim como de seguranca alimentar, destacou as
acoes que continuam em defesa do SUS, SUAS, previdéncia social, apresentou 0s GTs
de educacdo e habitacdo. Andréia questiona sobre acdes em relacdo ao BPC. Ana
Luiza informou que o BPC esta nas bandeiras de luta, que ha deliberacdes nacionais e
distritais, que o CRESS atua no tensionamento, articulagdo e controle social. Jean fez
um informe sobre o GT de Habitagcdo. Gabrielle comentou sobre os concursos da
educacdo, que ha grande necessidade da atuacdo do Servico Social na escola, que
temos que divulgar essa necessidade. Gislaine trouxe um informe sobre a reunido que
houve com a SEDF. Sofia apresentou a comunicacao, destacando a importancia da
participacdo da base. Barbara questionou se ha votacdo para entrar nas comissdes. Ana
Luiza explicou que ndo, que ha reunides abertas, apenas na COFI ha uma analise pela
questdo do sigilo. Sofia destacou as acdes para constru¢do do plano de comunicacéo,
acessibilidade, e da importancia da assessoria. Kenia apresentou a Comissdo de
Formacdo Profissional, destacou a importancia de trazer a categoria para as acdes do
CRESS, informou que a comisséo busca ofertar a formagéo continuada, fortalecendo
residéncias, campo de estagio e universidades. Colocou que tem a intencdo de fazer
minicursos de 20 horas e sera aberta enquete para que a categoria se manifeste sobre
os temas. Silvia apresentou a COFI, explicou sobre o trabalho que é mais focado nas
instituicOes e defesa da profissdo, sendo a comissdo que representa o pilar do
Conselho. Informou dos desafios: teletrabalho e estadgio remoto; aumentar o fluxo de

trabalho para implementar a fiscalizacdo de forma ampla, sendo esta pedagdgica;
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apresentou 0s processos prioritarios; que ha desejo de produzir material, como notas
técnicas para orientacdo, sobre estagio, aborto legal e outros temas, assim como,
realizar formacdo sobre estas; estdo se debrucando sobre os temas do Servico Social
Hospitalar e sobre o socioeducativo. Gislaine falou sobre relag@es internacionais, que
ainda estamos estruturando. Sabino apresentou Etica e Direitos Humanos, destacou a
previsdo de realizagdo do curso “Etica em Movimento” e o apresentou. Informou que
estdo previstas atividades para abordar temaéticas sobre DH e que interferem no
exercicio profissional. Ressaltou a importancia do trabalho articulado da ética com a
COFI. Convidou para reunido do GT Raca e Etnia para organizacdo das ac¢Oes da
semana da consciéncia negra. Béarbara questionou sobre quem faz a apuracdo de
dendncias éticas. Sabino explicou que a COFI é a linha de frente da fiscalizacdo, que
estd mais ligada a instituicdes; que as denuncias sobre a atuacdo de assistentes sociais
séo apreciadas na CPE e na Comisséo de Instrucdo para verificar se houve a infragdo
ética e explicou rapidamente o processo ético. Ana Luiza destaca a importancia da
participacdo da base na instrucdo. Sabino acrescentou que a comissdo tem uma
perspectiva pedagodgica. Gislaine convidou para participar do curso “Etica em
Movimento” na ultima semana de novembro e explicou a organizagdo do curso. A
assembleia finalizou a assembleia, as 12:20, e eu, Ana Luiza Ribeiro Cémara,

conselheira primeira secretéria, lavrei a presente ata.
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