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Ata N° 1301 da Reunido da Gestdo do Conselho Regional de Servico Social — CRESS 82
Regido, gestio “Reconstruir e Fortalecer: E Tempo de Democracia, Acio e Esperanca”,
com a respectiva Assessoria Juridica“Rodrigues Pinheiro Advocacia”.

No dia dois de junho de dois mil e vinte trés as 10 horas, foi realizada reunido online, pela
plataforma Google Meet. Estiveram presentes as/os Conselheiras/os: Shirlei Pereira Gomes
dos Santos; Sabino Manda, Karina Aparecida Figueiredo, Ana Luiza Ribeiro Camara, Lorena
Kelly Ramos Leite e Gislaine Andrea Almeida Medeirose da parte da assessoria juridicaas/os
advogados/as: Rafael Rodrigues de Oliveira e Jéssika Maria de Souza Rodrigues. Convocada
para as 10 horas, a reunido comegou as 10 horas e 10 minutos, tendo a seguinte pauta: 1-
Renovacdo do contrato da Assessoria de Comunicagéo; 2-Anélise do contrato da Assessoria
Contabil e Juridica, Precisa fazer Licitacdo quando terminar?; 3-Contratos de Licitacdo
(Instalacdo da Comissdo Permanente de Licitacdo- Gratificacdo)/ contratacdo do UBER
empresa, podemos utilizar com o cartdo cooporativo ou precisa fazer a licitacdo?; 4-
Possibilidade de Execucdo Fiscal das Anuidades; 5-Tratativas referentes ao Acordo Coletivo,
Pensar nas propostas para apresentar ao Sindicato; 6-Analise da Portaria das Horas Extras e
Banco de Horas, Fizemos, mas ndo estamos utilizando; 7-Projeto Gestdo documental e Lei
Geral de Protecdo de Dados — LGPD.Karina iniciou apresentando a pauta, mas Jéssika sugeriu
iniciar pelas questdes trabalhistas. Em concordancia, Karina sugere iniciar pelo acordo
coletivo, considerando que o més de maio teve muitas atividades por ser 0 més da/o assistente
social, mas também ndo houve apresentacao de proposta pelo sindicato. Jéssika colocou que é
comum o sindicato apresente as propostas e o empregador as analise para que se avalie as
propostas sdo viaveis ou nao, orienta também repassar as/aos trabalhadoras/es a necessidade
de apresentas as pautas de reivindicacfes. Rafael reafirma a necessidade disso, se ndo ha
apresentacdo de pautas para o acordo coletivo por parte do sindicato, seguindo os ritos de
assembleia, 0 CRESS ndo pode iniciar essa proposta. Mas pode fazer analise orcamentéaria a
fim de realizar negociacdo. Néo havendo propostas, 0s beneficios caem, mas isso ndo justifica
a construcdo das reivindicagdes pelo CRESS. Shirlei coloca que falou com a coordenadora
administrativa, Grace, sobre a necessidade de formalizar a pauta junto ao sindicato. Karina
propds encaminhamento para formalizar o contato, destacando que ndo conseguiu contato

com Douglas do sindicato, as trabalhadoras informaram que fizeram reunido online com o
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sindicato, mas ndo foi enviada a ata com a pauta de reivindicacGes. Jéssika orienta que
aguardem a pauta do sindicato, Rafael sugere que seja feito contato informal, considerando
que o acordo coletivo atual ja estd vencido, que ha liberalidade do CRESS em preservar essas
pautas, mas € imprescindivel que o sindicato apresente proposta para o0 novo acordo. Portanto,
destaca que € importante repassar esse cenario as/aos trabalhadoras/es. O ideal é que 30 dias
antes da data base, que é 01 de maio, haja uma assembleia para construcdo da pauta, se isso
nao é feito, € preciso que o sindicato entre com processo judicial para garantir a retroatividade
do acordo. As/os trabalhadoras/es estdo descobertas/os, pois ndo ha novo acordo e nem
retroatividade em relacdo a dara base, mas ndo ha empecilhos que o CRESS o faca por
liberalidade, de todo modo € importante que as/os trabalhadoras/es tenham ciéncia isso.
Karina propde que se mantenha os beneficios do acordo coletivo anterior e que quando sair o
novo, seja feito o retroativo. Propde retomar a comissdo do Plano de Cargo Carreiras e
Salarios que sera revisado para viabilizar o pagamento da gratificacdo por titulacdo, que até o
momento tem sido paga pelo acordo coletivo. Essa revisdo devera se dar no segundo semestre
do segundo ano, Jéssica sana duvidas nesse sentido a fim de analisar este item na pauta.
Karina fala sobre as horas extras, que tem sido feita banco de horas ou pagamento das horas,
pois ndo ha regulamentacdo especifica. Shirlei fala sobre a portaria relativa ao tema, a qual
estd em elaboracdo, que estd em analise pelo juridico. Karina diz que estdo priorizando o
banco de horas, que é atestado por Grace e liberado pela presidenta. Rafael diz que o banco de
horas € uma alternativa, mas é necessaria fazer uma gestdo desse banco e que este nao servira
para compensacao de auséncia passada. E necesséria justificativa para realizacio dessas horas,
considerando ser o CRESS uma autarquia publica. Shirlei questiona se ha um limite de horas
que se possa fazer no més. Jéssika questiona se a compensacao é em 3 ou 6 meses. Shirlei
disse que sabe dizer com exatiddo, mas que na portaria estd em 6 meses. Jessika destaca que
se pode adequar a portaria para 3 meses desde que sejam até o limite de 44 horas semanais.
Conforme a Consolidacdo das Leis do Trabalho- CLTé 50% nos dias da semana e aos fins de
semana, em hora cheia, que ainda é 50%, mas € paga como se fosse 100%. Shirlei fala da
situacdo de Gabriela, agente fiscal, que viajou para o Encontro Nacional, se seria ou nao
considerado trabalho. Jéssika informa que é possivel elaborar um parecer sobre a temaética,
inclusive conforme o acordo coletivo, pois a tematica envolve varios fatores. Shirlei afirma

que ndo h& referéncia no acordo coletivo, na resolugdo da representagdo ha disposicdo sobre


mailto:cress8@cressdf.org.br

$
CRESS DF

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 8* REGIAO

diérias, passagens, auxilios. Karina informa que a questdo é se as atividades geram horas
extras em relacdo ao trabalho e que, nessa situacdo, 0 CRESS concedeu banco de horas.
Rafael questiona se a empregada tinha a op¢éo de ndo ir. Karina diz que sim. Rafael questiona
se havia expectativa do CRESS pela presenga, sendo esse um questionamento delicado, pois
de certa forma a atividade é promovida pelo empregador. Karina diz da importancia de
discutir isso, pois ha atividades obrigatdrias para a agente fiscal. Jéssika sugere que formulem
a solicitacdo de parecer sobre a tematica.Shirlei questiona se o CRESS deve arcar
inteiramente ou parcialmente em curso de qualificacdo, considerando o interesse das partes,
sera feito curso sobre licitacdes em breve. Rafael coloca que se o custeio for reciproco, ha a
questdo da/o empregada/o ndo querer ou ndo puder custear, 0 CRESS fica sem ofertar a
qualificacdo que é necessaria. Jéssika coloca que ambas s@o possiveis, mas que o CRESS
deve avaliar o orcamento. Rafael indica ajustes que devem ser firmados em termo de
compromisso que assegurem ressarcimento e periodo de permanéncia da unidade apos a
realizacdo da qualificacdo para entregar o resultado do investimento ao CRESS. Karina fala
que o contrato da assessoria de comunicacéo finalizou e é necessario fazer nova licitacéo, foi
feito contato por produto para garantir a assessoria no contexto da posse, mudanca de gestéo e
més da/o assistente social, 0 novo contrato deve ser feito em junho. O processo de licitacdo
ndo foi feito. Jéssika se ausenta da reunido as 10:54. Ana Luisa e Marcia chegaram a iniciar o
processo de licitacdo, mas que Natalia ndo assinou a documentacdo. O processo foi
impugnado em abril e devera ser refeito. Os trabalhadores informaram que o processo de
licitacdo implica em pagamento de gratificacdo e sé fariam assim, pois é como outros CRESS
funcionam. Rafael coloca que a negativa de realizacdo da licitacdo é insubordinacdo, pois
cada CRESS tem sua propria organizacdo. Shirlei informa que hd documento do CFESS
indicando pagamento de gratificacdo para a comissdo de licitacdo, Rafael coloca que precisa
analisar. Karina questiona o que fazer e como instituir a gratificacdo. Rafael coloca que na
portaria que estabelecer a comissdo, ja pode instituir como sera a gratificacdo. Shirlei
guestiona como renovar 0 contrato para a assessoria de comunicacdo. Karina propde fazer
portaria montando comissao para licitacdo com os trabalhadores disponiveis e gratificacéo.
Rafael coloca que a assessoria pode auxiliar na construgdo da portaria. Sabino questiona se
cada vez que for instaurada uma licitacdo, deverd ser paga uma gratificacdo e qual a duracéo

do pagamento da gratificacdo. Rafael coloca que a gratificacdo devera ser paga pela condugéo
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do processo em si e que seria oneroso para 0 CRESS pagar gratificagdo por processo, 0
pagamento é feito por participacdo na comissao de licitacdo. Karina vera como funciona nos
outros CRESS e propGe que a gratificacdo seja mensal, ndo pelo nimero de processos. Rafael
coloca que é imprescindivel realizacdo de qualificacdo para licitagdes, havendo isso faz mais
sentido instituir a gratificacdo, destaca a importancia disso, considerando que o CRESS
precisa realizar licitagdo para reforma da nova sede. Shirlei sugere verificar o orcamento e
realizar o convénio com a empresa que vai ministrar o curso. Karina fala sobre o UBER,
considerando que o contrato com taxi era muito caro, assim, quer saber se pode usar o cartdo
coorporativo para pagamento ou se € necessaria licitacdo, neste impasse as visitas de
fiscalizagéo estdo paradas. Rafael coloca que devera ser feito termo de referéncia para realizar
contrato com a UBER. Karina coloca que falara comEduardo para que elaborar o termo de
referéncia em relagdo a utilizagdo da UBER para visitas de fiscalizagdo. Karina fala sobre a
execucdo fiscal das anuidades, no momento o CRESS tem enviado e-mails e AR, ha 5 casos
que ndo houve sucesso e antes de mandar para a divida ativa, € necessario publicar no Diario
Oficial. Rafael coloca que é para notifica-lo nos casos necessarios de realizar execucéo fiscal.
Shirlei questiona se pode ser mandado diretamente para a execucéo fiscal. Karina coloca que
o tramite foi escolhido para resguardar o CRESS, assim devera-se aguardar as ARS e ja enviar
para execucdo fiscal. Shirlei coloca sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados e questiona se
deverd seguir o procedimento indicado pelo CFESS, Rafael confirma. Sabino apresenta a
pauta sobre a Comissdo Permanente de Etica, se ha obice juridico para que conselheiras da
gestdo anterior comporem a comissdo como base. Rafael confirma que ndo nenhuma
limitacdo ética ou juridica. Karina fala sobre a contratacdo de cargo em comissao e fala da
importancia da contratacdo de assessoria de Servi¢o Social, 0 que é possivel considerando que
se pode contratar um comissionado a cada concursado. Questiona se é necessaria licitacdo ou
processo seletivo para isso. Rafael confirma que é de livre nomeacdo. Shilei questiona se a
escolha € pela diretoria ou por deliberacdo do pleno, Rafael confirma que € da direcédo, pois é
cargo de confianca da diretoria. Shirlei informa que coisas que a diretoria delibera, algumas
sdo levadas ao pleno e outras ndo, Rafael confirma. Karina questiona a possibilidade de o
cargo ser de Tatiane, considerando ser a ex conselheira, Rafael confirma que ndo ha Obice,
devendo se ater ao nepotismo. Sem mais, a Reunido encerrou-se as 11:38, e eu, Ana Luiza

Ribeiro Camara, conselheira primeira secretaria do CRESS/DF, lavrei a presente ata.
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