
 

 

 

 

 

Ata N° 1311 da Reunião da Gestão do Conselho Regional de Serviço Social – CRESS 8ª 

Região, gestão “Reconstruir e Fortalecer: É Tempo de Democracia, Ação e Esperança”, 

com os respectivos funcionários do CRESS DF 

No dia dezessete de julho de dois mil e vinte e três, ás 17 horas, foi realizada reunião de modo 

presencial no CRESS DF. Estiveram presentes diretoria CRESS DF e empregados públicos e 

comissionada. A reunião iniciou-se às 17h e atingiu o quorum, tendo a seguinte pauta: 1- 

conselheiros que representarão o CRESS DF no Encontro Nacional, em setembro; 2- 

instalação da Comissão Administrativa Financeira- CAFI e comissão de licitação; 3- 

andamento do acordo coletivo; 4- seguridade social/ ideia de solenidade intinerante nas 

regiões administrativas. 

Gislaine iniciou a reunião trazendo a pauta da reunião. No sábado houve assembléia e foi 

deliberado quem iria para o encontro descentralizado. Surgiu uma dúvida quanto a ida de um 

dos funcionários junto. Além da Gabriela, abririámos mais uma vaga para o encontro, caso 

fosse necessário a ida de um deles. Hoje pela manhã foram feitos vários contatos com o 

CFESS para saber se procederia, pois entende-se que ncontros dessa maneira são feitos para a 

gestão, quando são direcionados para o corpo administrativo e funcionários, são informados. 

Este é um encontro gestor, não financeiro e administrativo. Só terão assistentes sociais e eles 

podem se sentir deslocados, de acordo com a representante do CFESS. A vaga está em aberto 

para que os funcionários decidam se vão ou não. Por conta da pandemia, não estavam 

acontecendo os encontros e agora eles pretendem voltar os encontros voltados para os 

funcionários. Foi questionado a importância desses encontros para os funcionários que estão à 

frente no CRESS. É necessário encontros assim para os funcionários. Ana Luisa informa que 

ela e o Eduardo já havia conversado sobre a pauta do encontro. Informa que depende do que 

será falado. Eduardo informa que o questionamento é que as informações passadas nos 

encontros não são repassados. Shirlei informa que foi enviado a sistematização do encontro 

por e-mail. Ana Luisa Delfino informa que as informações devem ser repassadas, pois as 

informações foram passadas apenas “por cima”. Gislaine informa que esse questionamento 

sobre as dificuldades de repasse de informações foi um alerta para as demais situações. Quem 

atende diretamente são vocês, por isso fui questionar e procurar junto ao CFESS. Importante 

ter essa troca de dialogos para sanar dúvidas e orientações. Se depender da diretoria, uma vez 

no mês nos encontraremos para tirar dúvidas junto à vocês. Podemos contruir um CRESS 

melhor pois há muita coisa ainda para melhorar. Para que consigamos caminhar com 



 

informações corretas, teremos sempre esse contato entre diretoria e funcionários durante o 

horário de trabalho, e achei importante trazer essas informações para que todos saibam como 

ocorreu. Agata informa sobre o interesse. Ana Luiza informa sobre a programação e que 

enviará para os funcionários. Gislaine informa que esse ano (2023) o CRESS contribuirá com 

a estrutura por ser em Brasília. Ana Luisa Delfino informa que lendo pela programação, acha 

importante o eixo financeiro e seria um ponta pé para o nacional que ocorrerá em Brasília em 

setembro e acha interessante o Eduardo ir porquê seria uma continuação e ele pode passar as 

informações, já que em setembro ela sairá. Eduardo informa que já havia conversado com a 

Ana e seria interessante um dos dois ou a Márcia ir, pois tem a questão da Ana Luisa Delfino 

sair. Leonardo informa que deixa o espaço para os mais experientes. Gislaine informa que 

pelo tempo, o nacional seria interessante você (Eduardo) ir. Márcia informa que não pode ir. 

Grace informa que não pode ir, no próximo irá. Deliberado que Eduardo irá representando o 

administrativo financeiro. Shirlei informa que será necessária a instalação da CAFI. Verificou 

com alguns CRESS e alguns estão trabalhando áa com a nova lei de licitação, enquanto outros 

não. Grace informa que ja tem portaria. Shirlei informa que precisa definir o parâmetro dos 

cargos que são necessários e iniciar o trabalho. O CFESS tem uma normativa, precisa instalar, 

e qual será o valor, tem também o acordo coletivo que está em andamento. Qual parâmetro de 

valor da licitação. Corrige- comissão administrativa financeiro. Eduardo informa que fez 

pesquisa e tem CRESS que paga entre R$500 e R$600 para presidente da comissão e de 

R$300 a R$400 para membros. Ana Luisa informa que tem as comissões permanentes e as 

especiais. Eduardo informa que nesse caso CRESS é a permanente. Shirlei informa que o 

CRESS GO deliberou a permamanente e outros não. Ana Luisa informa que a discussão é 

baseada na lei antiga ou a nova, pois são diferentes os trâmetes. Tem a comissão interna, 

preferencialmente servidores, quando começa a fase externa e vai para a execução, tem um 

responsável pelo contrato que não pode ser o responsável anterior. Dia 31 de dezembro de 

2023 encerra-se a lei antiga. Ana Luisa informa que seria interessante já uma permanente para 

cuidar dos próximos cronogramas dos contratos que já estão acabando. Grace informa que os 

processos estão vencendo e seria importante a permanente. Todas as aquisições precisam 

pasar por comissão. Shirlei questiona quem seria a coordenação e fiscal e pede sugestão dos 

funcionários. Ana Luisa informa que seria necessário questionar o CFESS pois, não 

necessariamente não são efetivos, qualquer funcionário pode participar. Gislaine questiona se 

pode, Ana Luisa informa que sim, tem respaldo na lei. O que deve ser questionado é a 

participação dos Conselheiros, e foi respondida que não. É necessário se pensar em 

capacitação, mas precisa-se decidir quem sera coordenadora e fiscal. Shirlei informa que  a 



 

gestão tem que estipular o valor da gratificação. Informa os nomes dos funcionários aptos para 

instaurar a comissão, coordenação e fiscal. Eduardo questiona quantos membros são, se são 

quatro. Leonardo informa que não esta sabendo do assunto. Além do fiscal, existe o gestor de 

contrato. Existe uma legislação especifica gestão cress e cfess? É necessário ler para 

compreender. Tem experiência, porém precisa saber atualmente. Márcia informa que se 

precisar que componha, não tem problema. Shirlei informa que cabe aos funcionários saber 

quem serão. Gilaine informa que há urgência pois estão sem comunicação, como exemplo. 

Shirlei informa que para além da comunicação, há outras questões como a reforma da sala. 

Ana Luisa Delfino registra que a lei 14.133 prevê que pode ter um agente de contratação, ou 

seja, pode ser uma pessoa só para a parte interna e na execução será outro agente. Também 

poderá ser tres membros para acompanhar. Shirlei informa que pensando como Grace ou Taty 

como coordenadoras, pensa que tem que ser alguem do quadro efetivo do CRESS. O objetivo 

da Taty é voltado para apoio a gestão. Gislaine informa que como são funcionários efetivos, 

seria necessário que eles fiquem pois a gestão é passageira. Ana Luisa informa que como 

funcionária vai dar uma sugestão, sendo três funcionarios responsáveis, mesmo assim, que a 

capacitação seja para todos os funcionários para que caso haja algum problema já tenha 

pessoas capacitadas para realizar o trabalho. Shirlei informa que a gestão participará do 

treinamento pois acha importante. Ana Luisa retorna a fala que colocaria Eduardo como 

presidente da comissão pois mexe com financeiro e seria interessante ser remunerado por isso. 

Deilibera-se três. Ana Luisa informa que é mais facil fiscalizar do que elaborar o processo, 

onde acho que o eduardo seria o mais preparado. E o fiscal iria rodando pois são muitos 

contratos que passam por aqui. Participaria como membro e os demais. Eduardo tem receio 

por acumular sendo que o financeiro já tem muitas atribuições. Gislaine informa que seria no 

horário contrato ao de seu trabalho. Leonardo informa se teria que ser delibarado agora, nesse 

momento. Informam que sim. Agata informa que a Ana Luisa pode ficar como apoio, mas 

seria necessário manter os três fixos, sendo o Leonardo com conhecimento, e acredita que tem 

que manter quem vai ficar para que não haja situações apertadas. Ana Luisa informa que 

primeiro ponto, a questão de setembro é especulação pois assim que for nomeada tem trinta 

dias para sair e quando for nomeada sairá, mas não quer deixar o CRESS na mão. A 

nomeação acontece em setembro, se a capacitação for demorar... Shirlei informa que não 

demorará a capacitação, por isso todas as questões devem ser deliberadas hoje. Ana Luisa 

registra a ideia de três membros, pois a rotatividade da administração pública é grande. É 

necessário várias pessoas para replicar, fica a critérios. Eduardo aceita a indicação? Leonardo 

informa que tem que ler a legilação para saber. Ana Luisa informa que portaria é isso, tudo 



 

toda hora muda, por isso a necessidade de todos se capacitarem. Márcia informa que não leu a 

legislação. Ana Luisa informa que o CRESS nunca teve uma comissão permanente para 

processos, atualmente veio licitação urgente para a comunicação e os funcionários 

informaram que estava errado. Foi sugerido então que haja uma comissão formal. O que ta 

sendo debatido é a composição da comissão. Leonardo informa que não sabe se há legislação 

especifica e por isso não se propoem ainda a isso. Shirlei informa que é a lei geral, mas dentro 

do conjunto cress cfess há questões e dinâmicas diferentes. Márcia informa se o curso online 

será antes da reforma da nova sede. Informaram todos juntos que sim. Márcia informa que o 

cress está preso a coisas antigas. Shirlei informa que é por isso que estão andando para 

capacitar e fazer esse trabalho. Gislaine informa que não tira a obrigatoriedade e direito de 

vocês mesmo não sendo presidentes, a responsabilidade é maior. Agata informa que a 

responsabilidade do presidente é maior. Leonardo informa que não vê problema em participar. 

Agata informa que Eduardo presidente, Márcia e Leonardo membros. Ana Luisa questiona se 

foram iniciados projetos. Todos informam que não. Delibera-se comissão permanente com 

Eduardo presidente, Márcia, Leonardo e Ana Luisa como membros. Márcia já havia falado 

em 2020 que o Banco do Brasil já faz todo certame, mas na época a Pietra achou caro e não 

quis. Ana Luisa informa que o pregão é para compras comuns, a comissão são para coisas 

mais complexas e não tem valor de uso comum. Gislaine informa que irá atras do trainamento. 

Grace informa que há varias empresas que oferecem curso e vai pesquisar orcamento. Ana 

Luisa informa que o CFESS pode indicar. Delibera-se enviar oficio para o CFESS indicação 

de empresas que oferecem curso de acordo com a nova lei. Shirlei questiona se a comissão é 

formada apenas depois da portaria e só pode fazer a portaria com valor estipulado. Eduardo 

informa que sim, que conta a partir da portaria. Gislaine informa que os valores irão para 

pleno. Grace informa que a partir da data da portaria os valores já estão valendo, depois do 

pleno e partir do pleno. 

Encerra-se com os funcionários com a pauta finalizada. Próxima pauta, seguridade social, 

ideia de solenidade intinerante a mais nas regiões administrativas. Próxima pauta, Gislaine, 

conforme foi deliberado a ida de Eduardo para o descentralizado, houve sugestão de 

pagamento de gasolina, e nesse caro a legislação informa que serão passagens aéreas ou 

terrestres e translado e não há precedentes para gasolina. Precisamos firmar e informar as 

pessoas e horários que irão. Tem que ser a tarde para chegar e retorno para domingo a noite. 

Shirlei informa que são de 3 a 4 horas de Goiania para Brasília. Gislaine informa que a 

passagem pode ser comprada na sexta pela manhã. Sugere que mande os formulários 

informando para todos que serão somente passagens de onibus ou avião. Compraremos as 



 

passagens na rodoviária para entregar aos conselheiros, pois, o que o cress oferece é a 

passagem de ônibus. Todas as informações serão repassadas por e-mail. Shirlei questiona que 

o evento sendo a noite, seria quantas diárias? Eduardo informa que após o 12h e meia diária. 

Gislaine informa que duas diárias e meia para quem vai ao evento de 28 a 30 de julho e quatro 

e meia para quem vai no dia 26 e retorna 30 de julho. Eduardo entendeu e concordou. Compra 

da passagem será feita pelo site. 

Sem mais, a Reunião encerrou-se às 18:03, e eu, Lorena Kelly Ramos Leite, conselheira 

segunda secretária do CRESS/DF, lavrei a presente ata. 
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