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Ata N° 1340 da Reunido da equipe de funcionarias/os e da Diretoria do Conselho
Regional de Servico Social CRESS 8a Regiiio, gestiio “Reconstruir e Fortalecer: E
Tempo de Democracia, Acao e Esperanca”.

Aos vinte e cinco de janeiro de dois mil e vinte e quatro, as 18 horas e 10 minutos, foi
realizada Reunido da Diretoria do CRESS 8 Regido com o corpo de funcionérios/as do
regional, na modalidade hibrida, sendo presencial na sede do Regional e remotamente
pela plataforma Google Meet. Participaram da reunido as conselheiras: Ana Luiza
Ribeiro Camara; Deise Liane Rodrigues Santiago; Gislaine Andrea Almeida Medeiros;
Karina Aparecida Figueiredo; Lorena Kelly Ramos Leite € Pamela dos Santos Coelho; e
as/os trabalhadoras/es: Ana Luisa Rosa Delfino; Gabriela Feitosa Pereira; Eduardo
Martins Pereira Vasco; Leonardo Vitor Nina Santos; Marcia Regina Praxedes da Silva;
Lusia Talita Monteiro de Souza e Izabella de Jesus Silva. A conselheira Karina informou
que a reunido tem o objetivo de levantar as demandas da equipe de trabalhadoras/es do
CRESSS/DF para o Conselho Pleno, conforme deliberacao anterior da gestdo.. Ana Luisa
(funcionaria) informou que fez um levantamento das demandas, pois ainda ndo tinha
certeza de que haveria a reunido. Ela apresentou as demandas, as quais seguem anexas a
esta ata. Eduardo trouxe a possibilidade de o financeiro funcionar pela manha, disse que
muitos profissionais preferem esse horario. Falou que tem novas ideias de cobrangas que
seriam mais efetivas pela manha, pois ao receber o alerta a/o profissional teria mais
tempo, durante o dia para quitar.. A conselheira Karina informou que, conforme o
CFESS, hé a possibilidade de o CRESS funcionar em dois turnos, que seria necessario
revezamento e garantir o servigo nos dois turnos. A conselheira Ana Luiza informou que
sobre a questdo do BRB ¢ importante que os/as trabalhadores/as se coloquem se desejam
ou ndo, apods isso a posicao devera ser passada a gestdo para que seja feita a decisdo final.
Deliberou-se pela aprovacao dos pontos facultativos, conforme o CFESS. Deliberou-se
que a questdo da alteracdo do horério de funcionamento do CRESS sera deliberada na
Diretoria e no pleno, com atencdo as orientacdes do CFESS. A conselheira Karina
orientou que fosse verificado o contrato de estdgio com o IEL, para saber por quanto

tempo ¢ valido. Ana Luisa (funciondria) se comprometeu a verificar. A conselheira
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Karina informou que devera ser feita reformulacdo do orgamento, devido aos ajustes
necessarios para viabilizar pagamento de estagidrios/as e da Implanta, por exemplo.
Colocou, conjuntamente, com Ana Luisa a necessidade de levantar os médulos utilizados
nos sistemas da Implanta, assim como, a necessidade do envio de documentos a Sigma.
Ana Luisa (funciondria) informou que esta trabalhando, com Gabriela, numa minuta
sobre home office. A conselheira Karina solicitou que a minuta seja enviada para
avaliacdo no pleno. O corpo de trabalhadores/as concordou. A conselheira Lorena
informou que ja houve a reunido sobre a implementacao da Lei 13.935/19 na rede publica
de educacdo basica do DF (topico 13). Eduardo solicitou que seja definido fluxo de
pagamento de auxilios representagao e diarias, pois ¢ necessaria autorizacdo da
presidéncia e da tesouraria, muitas vezes atrapalha a prestacdo de contas. A conselheira
Karina informou que serd pelo sistema, o que garantiria essas aprovagdes. Eduardo disse
que ¢ importante incluir o documento de autorizacdo no sistema. Serdo feitos ajustes para
definir melhor esse fluxo. Sem mais, a reunido foi encerrada as 19 horas e 03 minutos, €

eu, Ana Luiza Ribeiro Camara, conselheira primeira secretaria, lavrei a presente ata.

Lista de Demandas, apresentadas a diretoria e enviadas por e-mail, pela Coordenadora

Administrativa, Ana Luisa Rocha Delfino:

1.

Solicitagdo de dois novos estagidrios remunerados (Setor de Registro e Setor de
Fiscalizagdao) tendo em vista a sobrecarga de trabalho. Assim, conforme dialogando
com os funciondrios, teremos: 01 estagiaria no setor financeiro (Lusia); 01 estagidria/o
no setor de fiscalizacdo (contratar); 01 estagiaria no setor de registro (Izabella); e 01
estagiaria/o para o setor administrativo (contratar).

Formalizacdo do setor administrativo (conforme regimento interno), esse que sera de
responsabilidade de um agente administrativo. Ele serd responsavel por minutar
documentos administrativos (dando suporte as Conselheiras Secretarias e a
Coordenagdo Administrativa) e serd responsavel por demandas administrativas gerais
(montagem de processos administrativos como de reembolso, de repasse de anuidades
e outros). Informo que a coordenac¢do administrativa atual realizou reunido, em 24.01,
com os funcionarios do atual setor de registro, oportunidade em que se organizou a
distribuicao de atribuigdes entre o setor de registro € o novo setor administrativo,
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ficando a funciondria Méarcia com o setor de registro e o funcionario Leonardo com o
setor administrativo.

3. No mesmo sentido e em complementacdo das duas solicitacdes anteriores, tem-se
como sugestdo, visando possibilitar espaco para recepcionar as/os novas/os estagiarios
solicitadas/os e tendo em vista o fluxo interno de demandas, que o funcionério
Leonardo, agora responsavel pelo setor administrativo, possa desenvolver suas
atividades no periodo da manha, desocupando sua mesa para uso do estagiario do setor
de registro (que sera a izabella), ficando ao lado da funciondria marcia (setor de
registro) para suporte (respondera whatsapp e atendera liga¢des para sanar diividas de
registro, conferira documentagdo nos processos, digitalizara e conferira documentos).
Ja o novo estagidrio ficard na mesa da recepcdo, atendendo aos profissionais
diretamente, tirando duvidas e dando suporte administrativo geral (conferindo
almoxarifado, fazendo levantamento de materiais - sob supervisdo, digitalizando
documentos e outras atividades de suporte administrativo).

4. O setor financeiro também gostaria de migrar seu hordrio para o turno da manha,
visando facilitar a dindmica de trabalho, uma vez que a cobranga, quando feita logo no
inicio do dia, tem mais chance de éxito.

5. A estagiaria Lusia solicitou que ela possa, enquanto o Eduardo estiver de férias (de
15.02 a 15.03), realizar home office, pois ndo haveria necessidade de trabalhos fisicos
ja que o supervisor direto ndo estard presente. Contudo, ela ira, durante o referido
periodo, responder as mensagens no whatsapp e os e-mails do setor, realizar cobrancas
e enviar parcelamentos solicitados pelos profissionais (o parcelamento, em si, esta
sendo feito, na auséncia do funcionario do financeiro, pela coordenagao
administrativa).

6. Conforme e-mail encaminhado a Diretoria em 14.01, solicita-se a aplicagdo, no ambito
do CRESS-DF, da Portaria Cfess n° 42 de 20 de dezembro de 2023, essa que
estabeleceu ponto facultativo aos seus funcionarios nos dias 12 de fevereiro
(segunda-feira), 14 de fevereiro (quarta-feira), 31 de maio (sexta-feira), 24 de
dezembro (terca-feira) e 31 de dezembro (terca-feira). Sendo deferido o pleito, registro
que o setor administrativo ird minutar portaria interna para apreciagao das secretarias e
posterior assinatura da presidéncia. Ainda, aproveitando a temadtica, solicita-se que, na
mesma portaria, possamos incluir os pontos facultativos ja decretados pelo Governo
do Distrito Federal (Decreto n° 45.425, de 17 de janeiro de 2024) e pelo Governo
Federal (Portaria MGI n° 8.617, de 26 de dezembro de 2023).

7. O setor de fiscalizagdo solicitou que fosse firmado calendério para as solenidades de
acolhimento, esse que devera ser previamente divulgado a categoria, possibilitando
maior participagdo da base e organizacdo por parte das/os funcionarias/os e
conselheiras/os. Sugeriu-se que sejam realizados sempre na primeira segunda-feira do
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més, as 19h00. Destaca-se que o calendario estara sujeito a alteragcdes e que isso sera
comunicado.

8. O setor de registro solicitou que, se possivel, seja firmado calendario para as reunides
ordinarias da Comissdo de Inscri¢do para apreciacao dos registros e do conselho pleno
respectivo para homologagdo, datas que deverdo ser previamente divulgadas a
categoria, possibilitando maior transparéncia e organizac¢ao pelo setor. Sugestiona-se
que a reunido da comissdo seja seguida do respectivo pleno e que ocorra com a
diferenga maxima de um més da ultima realizada. Destaca-se que o calendario estara
sujeito a alteragdes e que isso sera comunicado.

9. IV Simposio Nacional em Socioeducacao teve sua data alterada para 21, 22 ¢ 23 de
fevereiro de 2024 e em 05.10.2023 solicitaram a manutencao do apoio para o referido
evento e, ainda, pleitearam pela ampliagdo do apoio do CRESS/DF, seja com aumento
do numero de pessoas atendidas pelo coffee break ou com apoio de outra natureza (por
exemplo, passagem e didrias, locagdo de equipamento de informatica e audiovisual,
intérpretes de Linguas de Sinais - Libras, mestre de cerimonias, recepcionistas, etc).
Contudo, tendo em vista a necessidade de respeito a lei n® 14.133/2021, acredito que
ndo temos tempo habil para fornecer sequer o coffee break oferecido no ano passado.
Assim, solicito deliberagdo sobre a situacdo para que possa realizar uma devolutiva,
uma vez que a coordenacao administrativa anterior nao fez.

10. Conforme o Oficio Circular n°® 131/2023 do Conselho Federal acerca da Resolugdo
CFESS n° 1041/2023 e os parametros de didrias, destaco que, conforme informado a
época, o CRESS/DF deveria tomar providéncias para a adequagdo as determinagdes,
observando os parametros estabelecidos pela Resolucdo CFESS n° 1005/2022 e,
especialmente, as alteragdes consignadas na Resolucdo CFESS 1041/2023. Desse
modo, questiona-se a Diretoria se as alteracdes foram feitas e, caso negativo,
solicita-se autorizacdo para que o setor administrativo confeccione minuta do referido
documento.

11. Em levantamento de demandas pendentes, constatei que a coordenacdo administrativa
anterior ndo enviou resposta aos oficios n® 2226/2023 (recebido em 06.10.2023) e n°
2233/2023 (recebido em 07.10.2023) da 2* Promotoria de Justica de Defesa da Saude
(2* PROSUS) mesmo apos repasse, a ela, da necessidade de respondé-los em até 10
(dez) dias uteis, isto €, ambos deveriam ter sido respondidos até 20.10.2023. Para
resposta, a agente fiscal informou que, apds verificar os registros de e-mail e
documentos anteriores, nao identificou os relatorios solicitados pela promotoria
(Relatério de Visita/Inspe¢do/Fiscalizagio na CLINICA RECOMECAR e RM
CLINICA DE REABILITACAO) e registrou que ela ainda nio atuava no CRESS-DF
na época de realizagdo das visitas solicitadas. Assim, gostaria de saber se a gestdo
ainda deseja que sejam enviadas respostas, mesmo apos a delonga. Destaco que fiquei
como coordenadora substituta, a época, até¢ dia 12.10.2023.
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12. Solicita-se autorizagdo para que, daqui por diante, as publicagdes do CRESS-DF,
quando demandarem publicagdo em didrio oficial, sejam feitas no Diario Oficial da
Unido (DOU), salvo se relacionadas a exoneragdo/provimento de pessoal. Destaca-se
que o correto, tendo em vista que o CRESS-DF ¢ considerado autarquia federal, é que
sejam todas publicadas no DOU. Contudo, quanto a exoneragdo/provimento de
pessoal, entende-se que deve ser seguido o que tem sido feito em relagdo ao concurso
vigente, uma vez que vem ocorrendo no DODF e que, mesmo equivocadamente
(edital fala de publicacdo no DOU), devemos prezar pela uniformizagdo dos atos e,
principalmente, evitar discrepancia de informagdes (aprovados estdo acompanhando o
DODF). Ainda, caso assim entendam, os atos relacionados a exoneragao/provimento
de pessoal podem também, daqui por diante, ser publicados nos dois diarios até¢ findar
0 concurso.

13. Identificou-se que ndo houve resposta, por parte do Conselho dos Direitos da Crianga
e do Adolescente ¢ a Promotoria de Justica de Defesa da Infancia e da Juventude-
PJIJ/MPDFT (cdca@sejus.df.gov.br) do Oficio Diretoria n® 122/2023 que enviamos
em 11.10.2023 acerca da Implementacdo da Lei 13.935/19 na rede publica de
educacdo basico do DF, documento no qual pedimos a marca¢do de uma reunido.
Assim, gostaria de saber se ainda gostariam que houvesse cobranga quanto a resposta
(reunido) ou se podemos finalizar a demanda na coordenacao.

14. 0 BRB — BANCO DE BRASILIA S/A enviou, em 23.10.2023, proposta de convénio
para concessdo de crédito consignado em folha de pagamento dos empregados
publicos deste regional. O referido documento nao foi respondido, contudo a proposta
pode ser interessante aos funcionarios deste regional e, desse modo, solicita-se
apreciacgdo para que seja firmado o convénio.

ANET Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA RIBEIRO CAMARA, 12 Secretéria, Diretoria, IP de acesso 131.72.222.134,
ASSINATURA
ELETRONICA ﬂ em 05/02/2024, as 13:20:34, conforme horério oficial de Brasilia. Com fundamento na Lei n® 14.063, de 23 de setembro de 2020.



