
Ata N° 1353 da Reunião entre gestão, trabalhadoras/es e assessorias para Acordo

Coletivo, gestão “Reconstruir e Fortalecer: É Tempo de Democracia, Ação e

Esperança”.

Aos trinta e um de julho de dois mil e vinte e quatro, às 15:00 horas, foi realizada reunião

extraordinária do Conselho Pleno do CRESS 8ª Região, presencialmente, na sede do

Regional. Participaram da reunião as/os conselheiras/os: Ana Luíza Ribeiro Câmara;

Gislaine Andrea Almeida Medeiros; Karina Aparecida Figueiredo; Silvia Rodrigues

Fernandes; assessoria contábil: Luana Bezerra; Sindicato dos Empregados em Conselhos e

Ordens de Fiscalização Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal -

SINDECOF-DF: Douglas de Almeida Cunha; assessoria jurídica: Janaina;

trabalhadoras/es: Ana Luisa Rocha Delfino; Leonardo Vitor Nina Santos; Eduardo Martins;

Gabriela Feitosa Pereira; Marcia Regina Praxedes da Silva. A reunião fora convocada para

13 horas, entretanto, só foi iniciada no horário acima, pois era necessário aguardar a

presença de representante do Sindicato. A conselheira presidenta, Karina, iniciou a reunião

com apresentação dos presentes. Informou que os pontos da reunião seriam Acordo

Coletivo e PCCR, cuja revisão estava no Acordo Coletivo anterior; que, a partir de

diálogos com distintos atores, a gestão propõe a contratação de empresa especializada para

fazer o PCCR. Douglas pontuou que muitos problemas judiciais com indenização ocorrem

por não cumprimento do plano. A conselheira Karina apresentou a empresa Quântica que

tem experiência na área, a qual fez proposta para elaboração do PCCR, além de realizar o

diagnóstico organizacional; propôs também uma bonificação única. Eduardo questionou o

porquê de a empresa ser contratada agora, se foi indicação dos trabalhadores

anteriormente. A conselheira Karina justificou que houve experiência anterior negativa e

que agora a gestão amadureceu a ideia da contratação. Gabriela perguntou sobre

bonificação. Karina explicou que seria um tipo de compensação. Ana Luisa (funcionária)

explicou que seria para trabalhadores atuais, não para os que irão entrar. Karina e Janaina

informaram que não há problemas legais quanto a isso. Karina e Ana Luisa (funcionária)

fizeram o histórico do PCCR e da gratificação por titulação. A Conselheira Karina afirmou

que será feito estudo para o valor dessa bonificação. Douglas sugeriu que a metodologia

para estudo de valor do mercado para salário, na consultoria do PCCR, seja feita com

autarquias similares em porte, arrecadação e no local; e que se defina o quartil. Ana Luisa
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(funcionária) sugeriu a participação dos trabalhadores no processo. Ambas as sugestões

foram acatadas. Foi debatido sobre o prazo de implementação. A funcionária Gabriela saiu

às 15:27. A gestão ficou de identificar de quanto seria a multa para elaborar proposta de

bonificação, se aceita proposta, será feito acordo judicialmente, em processo movido pelo

sindicato. Ana Luisa (funcionária) deixou a reunião às 16:18. Em seguida, foi feita a leitura

da pauta de reivindicações, ponto a ponto, a partir da análise do apresentada pelo jurídico.

O Sindicato irá apresentar o aceite ou não do discutido posteriormente em diálogo com

as/os trabalhadoras/es. Eu, Ana Luíza Ribeiro Câmara, Conselheira Primeira Secretária,

deixei a reunião às 16:32 e lavrei a presente ata com as informações até este momento.
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