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APRESENTACAO

A gestdo “Reconstruir e Fortalecer: é tempo de democracia, a¢ao e esperanga”
2023-2026" vem atuando em busca de atingir as metas propostas para o triénio, apesar
de todos os desafios impostos.

O Plano de Metas para o exercicio de 2025, se propde a dar continuidade as
metas aprovadas e ainda ndo alcangadas, almejando cumprir ndo apenas o que esta
proposto, mas também as bandeiras de luta construidas pelo conjunto CFESS/CRESS e
outras demandas que surgirem ao longo dessa jornada, buscando sempre superar os
desafios que se apresentam e pensando na continuidade do processo de trabalho e
compromissos assumidos com a categoria profissional.

Este plano registra objetivos, metas e as atividades a serem desenvolvidas pelo
CRESS-DF, por meio de suas comissdes — Orientacdo e Fiscalizagdo Profissional; Etica e
Direitos Humanos, Administrativo-Financeiro; Formacao Profissional, Seguridade Social;
Comunicacdao e seus Grupos de Trabalho. A sua elaboragdo esta subsidiada nas
prioridades estabelecidas no Plano de Metas anterior, para assegurar a continuidade de
algumas ag¢des prioritdrias, agregando pautas da atual gestao.

E fundamental destacar que o plano de metas para 2025 é parte de um processo
coletivo, que deve ser pautado pelas deliberacdes aprovadas pelo conjunto

CFESS/CRESS para o triénio 2023-2026.



COMISSAO DE ETICA E DIREITOS HUMANOS

A acao possui

. . Quando Qual L .
AcgoOes a serem desenvolvidas no deverdser | responsave | Quais sao os resultados reilagao com c?utros
triénio executada | pela agdo? esperados para essa a¢ao? eixos do Conjunto
> CFESS/CRESS?
Continuidade de didlogo com a base
L profissional; Disseminacdo de debates
IYI.anter a realllzagao anual do Curso CFESS/ atuais no que se refere a direito§ Formacdo, Etica
Etica em Movimento — a0 menos 01 2025 CRESS humanos e lutas de classes; debate Profissional.
curso. constante acerca do Projeto Etico-Politico
do Servico Social.
Combater as  expressdes do
racismo institucional e religioso
considerando as  violéncias e
violagdes de direitos que CFESS/ Combate ao racismo, Promogao da .
acometem a juventude negra, 2025 CRESS lgualdade Racial, Fortalecimento do Comunicacdo
mulheres negras, populacoes Estado Laico.
quilombolas, indigenas, ciganas,
populacdo em situacdo de rua e
comunidades periféricas que
perpassam 0s espacgos

socio-ocupacionais.




Implementar o GT Anticapacitista e
apoiar iniciativas de discussao sobre os
direitos das pessoas com deficiéncia e
politicas de acessibilidade e inclusao,

Consolidacdo dos direitos de pessoas

i . R CFESS/ Formac3o,
garantindo a orientagdao indicada na 2025 com (;. ~
. oo o CRESS A . Comunicagao
Lei Brasileira de Inclusdo e no Estatuto deficiéncia; fortalecimento das
da Pessoa com legislacOes protetivas existentes, inclusdo
Deficiéncia. e acessibilidade dos/das Assistentes
Sociais com deficiéncia.
Promover e aprimorar a acessibilidade Promocdo da inclusdo de pessoas mudas
em libras, dudio, dudio descri¢do, e adequacdo aos eventos organizados L
. . . ) CFESS/ . ) Comunicacdo,
inclusive de imagem, nos sites dos 2025 pelo conjunto, de forma a valorizar a N
. CRESS . . .. Formacao
Conselhos e eventos do Conjunto diversidade e combater o capacitismo.
CFESS/CRESS.
Promover didlogo junto a categoria em
torno das temadticas étnico- racial, Avangos em debates ainda marginais no
modelo social da deficiéncia e contexto do Servico Social. Formagdo
capacitismo, género e identidade de 2075 CFESS/ continua da categoria em relacdo a esses Formacao,
género e orientagdo sexual e agdes CRESS temas e aproximagao com os respectivos Comunicagao
afirmativas, articulando com os movimentos sociais.
movimentos sociais desses
segmentos.
Avancos em debates no contexto do
Promover, junto a base profissional e Servico Social. Formacdo continua da
estudantil, a compreensdo day categoria em relacdo a esses temas e
categorias identidadede aproximacao com 0s respectivos
género, CFESS/ movimentos  sociais. Superagdo dd Formagdo, Etica
2024 o . - .
CRESS subscricdo equivocada da questdo trans Profissional.

cisgeneridade, transgeneridade,
binarismo de género,
transfobia/transfobia, bem como o
respeito a diversidade de género.

ao debate de sexualidades. Superacdo
da logica Dbinarista e das idéias

deterministas em relagdao ao género.




Desenvolver acoes junto  a
categoria no combate a LGBTfobia

Conhecer as principais questdes, duvidas

(lesbofobia,  transfobia/transfobia, e situacdes vivenciadas pelas bases Y
L o CFESS/ . ) Formac3do, ética
homofobia, bifobia e didatismo) em 2025 CRESS profissional e estudantil no que se refere Profissional
articulagio com as demandas do a populagdo LGBTI e a opressdo a qual é '
exercicio profissional das/os submetida.
assistentes sociais nos diversos
espacos de trabalho.
Promover o debate em torno da Fomentar a auto-organizacdo das .
o s o a CFESS/ . L Formacgao,
organizacdo politica e valorizacdo das 2025 mulheres negras e a disseminacdo dos T
CRESS . Comunicagao
mulheres negras. debates promovidos por elas.
Participar de acdes politicas em defesa N . .
L. o Oposicdo as acgbes promovidas por
da reforma agréria, da regularizacao i o
. L governos estaduais, distrital e federal. . .
fundidria dos territérios dos povos e CFESS/ ... .| Seguridade social,
. . 2025 Aprofundamento do debate de direito 3 ~
comunidades tradicionais e das lutas CRESS . L R Formacao.
C terra e a moradia junto as bases
por direito a cidade. . .
profissional e estudantil
AcOes junto a categoria, de luta contra
0 preconceito ao uso das substancias
sicoativas, com énfase no -
P R N Subscricdo desse debate ao debate da
antiproibicionismo, na critica a guerra , . -
. o . saude publica e do combate ao genocidid ... .
as drogas e na politica de reducdo de CFESS/ , Etica, Formacao,
L 2025 promovido pelo Estado. Combate aos L
danos, defendendo a legalizacdo € CRESS Comunicacgao.

regulamentacdo estatal da producao,
consumo e
comercializacdo.

preconceitos e moralismos que permeiam
esse tema




COMISSAO ADMINSTRATIVO FINANCEIRA

AcgOes a serem
desenvolvidas no
triénio

Quando
devera ser

executada
?

Qual respons
avel pela
acao?

Quais sao os resultados esperados
para essa
acao?

A agao possui
relagdo com
outros eixos do
Conjunto
CFESS/CRESS?

Deliberagdao Permanente:
Estabelecer, de acordo com
INPC/IBGE), o patamar
maximo e minimo das
anuidades a serem praticadas
em 2054 para pessoa fisica,
conforme Resolucdo a ser
expedida pelo CFESS. Indicar
data de pagamentos e o prazo
de parcelamento da anuidade,

a contar de janeiro.

2025

CRESS

Deliberacao permanente: Estabelecer
valor da anuidade, a ser praticada em
2025, da pessoa juridica.

Data do vencimento da anuidade: do
dia 5 ao dia

15 do més subsequente.

2025

CRESS




Deliberagdao Permanente: Corrigir,
de acordo com

(INPC/IBGE) os valores de

taxas e emolumentos

praticados em 2024.

2025

CRESS

Conhecer os fatores que causam a
inadimpléncia e buscar solugdes para sua
reducdo.

Deliberagdo.Permanente: Mant

er descontos de 05% 10%, 15%

sobre o valor da

anuidade quando pagarem

parcela Unica nos meses de

fevereiro, marco e abril,

respectivamente, para pessoa fisica

e juridica. Manter as demais
disposicoes da

Resolucdo CFESS

2025

CRESS

Reformular e substituir o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos
funciondrios do CRESS 82 Regido.

2025

CRESS

Contratar empresa especializada para
revisar, atualizar e assessor na
implementacdo do

PCCR

GT PCCR




Realizar o processo de
contratacdo da assessoria de
comunicagao.

Seguir fortalecendo a

comunicagao com a categoria,
e a Politica de Comunicacdo do

Comunicagao

2025 CRESS Conjunto
CFESS/CRESS
Realizar levantamento
patrimonial do CRESS- DF. Organizar o
2025 CRESS acompanhAamento e controle N3o
do patrimonio.
Formular
diretrizes comuns a partir da o s -
lacio da devolutiva d Adequacdao as normas exigidas pelo
avallagao da . evolutiva do TCU, TCU e diminuir as inconsisténcias nas
contendo parametros para ~
CFESS/ CRESS prestacdes de contas
construcdo do planejamento, 2025 / subsequentes. Sim

do relatério de gestdo e dos
indicadores de avaliacdo de
desempenho.




Aprimorar fluxo de trabalho entre o ) o GT
servidor, assessores e gestao do Otlm_lzarotrabalho, imprimindo Processo de
CRESS, para as atividades celeridade A0S processos Trabalho
financeiras e atividades desenvolvidas pelo
FE RE j
2025 CFESS/ CRESS Conjunto
CFESS/CRESS.
Realizar processo Ter a Nova sede reforma para GT Nova Sede e
licitatdrio garantir melhores condi¢bes de Comissao de Licitagdo
funcionamento do CRESS
para reforma da nova Sede do 2075 CRESS
CRESS DF
Realizar processo Ter a Nova sede reforma para GT Nova Sede e
licitatério garantir  melhores  condicbes  delComissdo de Licitacdo
ilidri funcionamento do CRESS
para mobiliario da nova Sede do 2075 CRESS
CRESS DF
Ampliar a transparéncia das
atividades relacionadas a gestdo
administrativo-financeira do Melhorar a Visibilidade e participagao
CRESS/DF, mobilizando a da categoria na gestao
categoria para participacdo de 2075 CRESS administrativo- financeira. Nio

debates sobre o tema em tela,
possibilitando maior
transparéncia as agoes.




COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL

A acao possui

dos/as assistentes sociais e demais
trabalhadores/as, na perspectiva de
garantia da qualidade dos servicos
prestados a populacao.

. Quando Qual L .
Acles a serem , , Quais sdo os resultados relagdo com outros
) devera ser | responsave | . . ]
desenvolvidas N esperados para essa a¢ao? eixos do Conjunto
executada | pela agdo?
» CFESS/CRESS?
Defesa da seguridade social 2025 CRESS Aproximagdo dos/as profissionais que|Orientacdo e
ampliada e defesa do Servico atuam nas diversas politicas sociais e[Fiscalizagao
Social nessas politicas defesa destas como direito.
Garantir o debate de arte e 2025 CRESS Aproximagdo dos/as profissionais que|Orientagdo e
cultura nas atuam na area para debater alFiscalizagao.
comissdes de seguridade potencialidade da  arte  como
social instrumento de intervengdo no Servico
Social.
Acgdes em defesa da Assisténcia SociallOrientagao e
Defesa da Assisténcia Social e do como direito, e do SUAS como politica|  Fiscalizagdo, Etica e
SUAS. CRESS publica e as condi¢cdes de trabalho| Direitos Humanos.
2025




Defesa do BPC e do Modelo Unico
do Instrumental de Avaliacdo da
Pessoa com Deficiéncia.

2025

CRESS

1 - Manter articulacdo permanente em
defesa da amplia¢cdo do acesso ao BPC,
como beneficio assistencial ndo-
contributivo de valor ndo inferior a um|
saldrio minimo, pautado nas condic¢des
de vida do usudrio e ndo no recortg
absoluto de renda e em préaticag
fiscalizatérias do Estado sobre 3
populagao.

2. Defender que a avaliacdo
multiprofissional e interdisciplinar da
pessoa com deficiéncia para fins de
acesso a beneficios previdenciarios e
assistenciais se efetivem a partir da
concepgao ampliada de deficiéncia e da
pessoa com deficiéncia, estabelecidas,
na conven¢cao da ONU 2007, Lei
Brasileira de Inclusdo n° 13.146/15,
Loas - Lein° 8.742/93 e a

Lei Complementar n® 142/13.

Etica e Direitos
Humanos

Defesa do Servico Social na
Educacao.

2025

CRESS

1. Lutar em articulagao com os
Conselhos de Psicologia, pela
implementacdo da Lei 13.935/2019
gue dispbe sobre a prestacao de
servicos de psicologia e de servico
social nas redes publicas de
educacdo basica;

2. Articular com outras categorias
profissionais,

Movimentos sociais e sindicatos
Ligados a construgao de uma
Politica de

Etica e Direitos

Humanos;
Orientacao e
Fiscalizacdo.




Educacdo comprometida com a
emancipag¢ao humana; 3. Somar a

luta pelo FUNDEB

permanente.

4. Participacao nas conferéncias
regionais e distritais de educacgao;

5. Realizagdo de rodas de
conversa sobre a atuacao
profissional na educagao

Defesa dos SUS.

2025

CRESS

1. Intensificar ag6es em defesa do

SUS e das condicdes de trabalho

dos assistentes sociais, na
perspectiva de responsabilizacdo
do Estado na conducdo das

politicas  sociais e contra as
diversas modalidades de
privatizacao da saude, em
articulagdo com os Féruns e a
Frente Nacional Contra a
Privatizacdo da Saude; 2.
Fortalecimento e participacdo nos
Conselhos de Saude; 3. Defesa
intransigente do SUS universal; 4
Defesa do tratamento comunitario

psicossocial e antimanicomial em
salde mental.

Orientacao e
Fiscalizacdo

1. Promover debate em defesa da
Habilitacao e Reabilitacao
Profissional da  pessoa com
deficiéncia com oferta integral de
servigos no ambito das politicas

publicas, principalmente Saude e




Defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia.

2025

CRESS

Previdéncia Social, com equipes
multidisciplinares e promogao de

inclusao no mercado de trabalho

que atenda a todas as
prerrogativas legais; 2.
Participagao nos Conselhos e
Conferéncias da Pessoa com
Deficiéncia, pela defesa dos
direitos de acessibilidade urbana e
rural; 3. Promover debates sobre o
anticapacitismo em articulagao com o
respectivo GT que devera ser criado..

Etica e Direitos
Humanos.

Promover Encontros Distritais com

a categoria.

2025

CRESS

Promover Encontros Distritais de
Servico Social por areas de trabalho dos
profissionais. Ex: Sécio Juridico, Saude,
Assisténcia Social, Previdéncia Social

Educacao, etc

Todas

Participacdo e Controle Social

2025

CRESS

1.Fomento a participacao nas reunideg
dos Conselhos de politica publica em
que o CRESS possui assento; 2|
Fortalecimento da organizacdo para
criagdo dos féruns de trabalhadores e
de usudrios do SUAS no DF.




Questao Urbana

2025

CRESS

1. Promogado de debate sobre a atuagag
profissional nessa area; 2]
Fortalecimento das lutas pelo direito 3
cidade, em conjunto com o GT dg
Habitacao.

Orientacao e
Fiscalizacao.

Seguranga alimentar e

nutricional

2025

CRESS

Fomentar debate sobre a atuacdo
profissional na area, considerando a
interface do SISAN com o SUAS no DF.

Orientagao e
Fiscalizacao.

Populacdo em Situacdo de

Rua

2025

CRESS

Articulagdo com movimento da

populacdo em situacdo de rua, coletivod
e categoria profissional pela
efetivacdo da

intersetorialidade das politicas publicag
e da Politica Nacional da populagdao em
situacdo de rua, com énfase na Moradia
Primeiro , no enfrentamento
aaporofobia e as ac¢bes higienistas
repressivas e racistas contra estas
pessoas.

Etica e direitos
Humanos




COMISSAO DE COMUNICACAO

A acao possui

. Quando Qual L. .
AgOes a serem , , Quais sao os resultados relagdo com outros
] . devera ser | responsave | N ) ]
desenvolvidas no triénio . esperados para essa a¢ao? eixos do Conjunto
executada | pela acdo?
» CFESS/CRESS?

Desenvolver e implementar um Fortalecer a comunicagao da
plano de comunicagao estratégico 2025 CRESS organizagao junto a categoria com Todas as comissdes
para o CRESS/DF. efetividade e profissionalismo.
Manter a promocao de a¢des, em
conjunto com CFESS em
comemoracdo ao dia da/o

_ ¢ _ . ) Dar visibilidade ao evento e .
assistente social, cujo tema é: CFESS/ . . . Comissao de

) ) ] 2025 engajamento da categoria nas agdes o
Servico Social na Luta por Justica CRESS . Comunicagao
. i i promovidas.

Ambiental para a Diversidade dos
Povos e Biomas”
Promover e aprimorar  as
discussoes relacionadas ao Servicd
Social e o Direito das Populagdeg

. ) pHla Promogao de atividades Comissdo de
Indigenas e Quilombolas nc 2025 CRESS

Distrito Federal- DF, entre outras

pautas ambientais que  se

caracterizam grave e urgente.

Comunicacgao




Manter a elaboracgdo e
producao de publicagbes a
serem impressas ou
veiculadas eletronicamente
pelo CRESS/DF (manifestos,
informativos, folders, revistas,
livros, jornais e outros.

2025

CRESS

Dar visibilidade
as a¢oes do
CRESS DF

Comissdo de
Comunicagao

ampliar o)
categoria

Manter e
engajamento da
profissional nas redes sociais,
site e agOes de comunicagao.

2025

CRESS

Aumentar o alcance das redes
sociais da organizac¢ao

Comissao de
Comunicagao

Realizar contato permanente
com a midia (jornais, revistas,
radio e TVs, sites de noticias),
sugerindo  pautas, enviando
releases, press-kits e outros
documentos relativos as
atividades, projetos, acbes e
servicos desenvolvidos pelo

CRESS/DF

2025

CFESS/
CRESS

Dar visibilidade as acdes da
organizagao na midia (jornais,
revistas, radio e TVs, sites de

noticias)

Comissao de
Comunicagao

Manter organizado e

devidamente atualizado 0
Portal da Transparéncia do
CRESS 8a

moldes previstos na Lei de

Regiao, nos

Acesso a Informagdo, em

conformidade com as

orientagdes contidas no Guia

2025

CRESS

Dar transparéncia e publicidade as
acoes desenvolvidas no

CRESS/DF.

CAFI




de Publicagdo Ativa nos Sitios
Eletronicos  dos Orgdos e
Entidades do Poder Executivo
Federal —3a Vers3o/CGU ou
outra normatizacao que vier a
substitui-la;

Acompanhar e participar de

movimentos sociais que

defendem a

Ampliar o didlogo com os

Comissao de

comunicagao movimentos sociais, para
L 2025 CRESS . Comunicagao e
como direito humano e lutam promocdo das pautas de luta e L T
pela democratizagao da reivindicagOes desses grupos. Etica e Direitos
comunicagdo no Brasil Humanos
. . . Fortalecer a imagem institucional do
Manter a publicidade as acgOes . . .
) CRESS/DF, por meio da divulgacdo oL
desenvolvidas no CRESS/DH 2025 CRESS q Todas as comissdes
as
(reunides, acbes, eventos etc). . .
acoes desenvolvidas na

organizacgao.




Temos um desafio que é pensar
indicadores para os eixos  do
Conjunto
CFESS/CRESS, relacionando 4
necessidade de avaliar o resultado
das nossas a¢des e, também, de
responder as exigéncias externas
de prestacdo de contas.

. Campanha pelo fim da inadimpléncia realizada através da mala direta do CRESS
e publicada nas midias sociais;

* Publicacdo nas midias sociais com contribuicdes de textos elaborados pela
categoria;

. Envolvimento e engajamento da categoria nas atividades realizadas pelo

conjunto CFESS/CRESS;

* Midias sociais atingirem a marca das dez mil seguidoras/es.




COMISSAO FORMACAO PROFISSIONAL

A acao possui
. Quando Qual L. f P
Agodes a serem , , Quais sao os resultados relagdo com outros
. . devera ser responsavel . .
desenvolvidas no triénio da? I - esperados para essa eixos do Conjunto
¢ao?
. L Capacitar profissionais para
Participar da organizagdao do . . . o
s . .\ atuagcao em processos éticos; Etica e direitos
curso: “Etica em Movimento 2025 CRESS . e
Ampliar o debate ético junto Humanos
anualmente —ao menos 01 curso. ) o
categoria profissional;
. Ampliar o debate de temas
Participar da . i )
o relevantes a profissdao junto aos oL
organizacao da Semana 2025 CRESS o Todas as comissdes
i profissionais e estudantes do DF;
da/do/e Assistente
Social
Acao de carater
periodico.
Realizar um curso de 2025 |CRESS Promover a formacao Todas as
curta duracdo (20 horas), continuada da categoria comissdes
durante o ano, com
Palestrantes e Convidados
Externos




Participar de eventos
promovidos pelo  conjunto Manter a articulagdo com L.
2025 CRESS ] Todas as comissdes

CFESS/CRESS e ABEPSS. o conjunto CFESS/CRESS

Acao de carater periddico.

Participar de eventos de Servico

Social em Instituicdes de Ensino Ampliar e fortalecer a articulagao

s ) 2025 CRESS COFI
uperior. com as Seguridade Social

Acdo de carater periddico. IES

Promover e participar de Contribuir para o]

eventos que fortalegcam 0s

Féruns de Supervisao de 2025 CRESS fortalecimento dos Féruns COFI

Estagio em Servico Social
com participacao da categoria,
estudantes das UFA's,
reforcando as lutas para
materialidade da Politica
Nacional de  Estagio da
ABEPSS e das Resolucdes do
CFESS n2533/2008, e outras

que regulamentam a

Supervisdo Direta de Estagio

Nacional, Regionais, Estaduais
e Locais de Supervisdode

Estagio em Servigo Social




Combater os cursos de extensao
e/ou livres que sdo ilegalmente

Enfrentar a precarizagdo da

ofertados ou aproveitados como 2025 CFESS/CRESS [formagdo profissional em Servigo COFI
graduacdo em Servico Social. Social
Investir no debate coletivo entre Promover espagos para 4 )
. e . Seguridade COFI
as entidades 2025 CRESS qualificagdo  profissional e 3
representativas das profissdes e formacao de profissionais
das residéncias. comprometidos com uma politica
de saude publica, universal, estatal
e de qualidade.
Manter o didlogo do CRESS com
a ENESSO, ABEPSS . ~
Fortalecer a articulacdo entre as
e IES no 2025 CRESS . COFi
] ] entidades.
fortalecimento das entidades e
da formacdo continuada.
Manter debates e discussdes
sobre a instrumentalidade e os Promover oficinas sobre a COF|
instrumentos 2025 CRESS tematica, contribuindo assim para .
Seguridade

técnico-operativos do Servico
Social.

a formacao continuada




Intensificar o
acompanhamento do
cadastramento dos campos
de estdgio e a fiscalizagao da
supervisao direta.

2025

CRESS

Contribuir para o fortalecimento
dos Féruns Nacional, Regionais,
Estaduais e Locais de Supervisao
de Estagio em Servico Social com
participacdo dos sujeitos que
compdem a triade de Estagio
Supervisionado
(Coordenadores/as de curso e de
estagio, supervisores/as de
campo e académicos/as,
estagiarias/os), reforcando as
lutas pela materializacao da
Politica Nacional de Estagio da
ABEPSS, da Resolucdo

CFESS n2533/2008 e demais
normativas que regulamentam o
Estagio Supervisionado em
Servigo

Social.

COFI

Acompanhar o cumprimento das
diretrizes curriculares da ABEPSS,
no que diz respeito a Politica
Nacional de Estagio.

2025

CFESS/CRESS

Fortalecer a implementacdo da
Politica Nacional de
Estagio.

COFI




Seguir na Implementagao dg

Sistema de  Cadastramentg Fortalecer o processo de

Nacional dos Campos de Estagio, acompanhamento

com vistas a subsidiar a 2025 CFESS/CRESS e monitoramento do estagio, com COFI
supervisao direta, ampliando as vistas a implementagdo da Politica

estratégias de utilizagdo junto Nacional de Estagio.

as UFAs.

Fomentar a atuagdo proativa da

Comissdo de Formacdo com 2025 CRESS Fortalecer a relacdo do CRESS COF|
relacdo as instituicées de com as |ES.

ensino do DF.

Fortalecer a relagado do "
Fortalecer a Politica de

CRESS/DF com as instituicGes de 2025 CRESS COFI
Formacao.

ensino superior Seguirdade
Fomentar a criacdo do Férum Implementar as Diretrizes da
Permanente de supervisao de 2025 CRESS Politica Nacional de Estagio COFI
estagio
Participar nos Féruns
nacional, regionais e estaduais em . - .
def da f . Servi CRESS Fomentar a articulacdo Regional e
efesa da formagdao em Servico . - . i i
Social ¢ ¢ 2025 Parceria Enesso |participar ativamente dag Seguridade Social
ocial e
oL ABEPSS atividades

contra a precarizagao do
ensino superior.
Participar nas Mantera articulacdo com

cparnas 2025 CRESS ¢ N30
reunides/oficinas entidade

da ABEPSS Regional e
Nacional




COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

Quando Qual

AcOes a serem ) 3
devera ser responsavel

desenvolvidas no
triénio

Quais sao os resultados esperados para

. essa acao?
executada pela agao?

?

A acao possui
relagdo com
outros eixos do
Conjunto

CFESS/CRESS?

o o 2025 CFESS/ ) o
Supervisdo de Estagio Produzir estudo juridico e/ou nota

. . CRESS
em Servigo Social técnica acerca da supervisdo direta de
estdgio em Servigo Social no contexto do
teletrabalho, na perspectiva de
fortalecer e reafirmar as orientacoes
acumuladas por meio das normativas,
documentos e orientacdes em vigéncia,
na dire¢3o do Projeto Etico-politico
profissional.

Nao

S 2025  [CFESS/
Trabalho na fiscalizacado Promover espacos para debater o

da profissao CRESS exercicio profissional da/o assistente
social na orientacao e fiscalizacao
profissional, em consonancia com a
Politica Nacional de Fiscalizacdo e da
Politica Nacional de Educacdo

Permanente do Conjunto Cfess/Cress.




Justica Reprodutiva 2025 CRESS Difundir a Nota Técnica: A importancia ética N3do
do trabalho de assistentes sociais nas
diferentes politicas publicas para a garantia
do direito a vida das mulheres e para a
materializacdo do direito ao aborto legal
Assistentes Sociais em Cargo (2025 CRESS Definir posicionamento ético-politico, com N3o
de Gestdo subsidio juridico, sobre a atuacdo de
assistentes sociais e bacharéis em Servigo
Social em cargo de gestao
Participacdo em espagos de 2025 CRESS Participar de reunides e atividades Formagao,
outras comissdes desenvolvidas por outras comissdes Seguridade
Social,
Etica e Direitos
Humanos etc.
Notas Técnicas 2025 CRESS Elaborar 2 notas técnicas em 2025 Seguridade
(primeiro semestre saude e segundo
socioeducativo)
Reunides com a CPE 2025 CRESS CPE

Promover duas reunides (uma por semestre
com a Comissdo Permanente de FEtica
conforme preconiza a PNF quanto ao
necessario funcionamento da Comissdg
Ampliada de Etica.




Capacitacdo dos 2025 CRESS Nao

integrantes da COFI Promover ao menos uma formagdo aos
integrantes da COFI nos Moddulos
Fiscalizacdo, Credenciamento de Estagio e
da Implanta;

Agente fiscal 2025 CRESS CPE

Promover pelo menos uma formacao da
agente fiscal quanto as rotinas, visitag
institucionais, Termos de Visita, processos
de trabalho e organizacdo da Unidade de
Orientacao e Fiscalizacao do CRESS-DF;




COMISSAO DE RELACOES INTERNACIONAIS

A acao
- ) Quando Qual L. ossui
Ac¢oOes a serem desenvolvidas i i Quais sao os resultados P .
e~ devera ser responsave | relagdo com
no triénio . esperados para essa )
executada pela agdo? aci0? outros eixos do
? sao: Conjunto
CFESS/CRESS?
. Nortear a categoria
profissional e estudantes acerca
dos posicionamentos técnico-
politicos publicados pelo
Conjunto;
. Orientar sobre oy Formagao Profissional
parametros necessarios ao Etica e Direitos
Publicizar posicionamentos exercicio profissional; | Humanos Orientacdo e
2025 CFESS/CRESS

técnico-politicos.

Interlocugdo com as dimensoes
tedrico- metodoldgica e técnico
operativa;
Enfrentamento
das expressdes da questdo
social;

Posicionamentos criticos, na

perspectiva de
assegurar

direitos a classe trabalhadora.

Fiscalizacdo




COMISSAO DE RELACOES INTERNACIONAIS

A acdo
. Quando Qual L. possui
Agles a serem i i Quais sao os resultados .
) e~ devera ser responsave | relagio com
desenvolvidas no triénio . esperados para essa .
executada pela agdo? aci0? outros eixos
? sao: do Conjunto
CFESS/CRESS?
Estudo sobre legislagdes Promover uma .
. . e . Formacao
pertinentes; Estudo de material qualificagdo continuada; - -
o o , Profissional Etica e
técnico sobre a tematica; Ampliar .
. . ~ . . .| Direitos Humanos
Realizacdo de  eventos € 2025 CFESS/CRESS [discussdes pertinentes junto a Orientacs
. __ rientacdo e
Publicizacdo de categoria profissional e estudantes; ¢
o __ Fiscalizacdo
posicionamentos técnico- Nortear a formacao profissional.
politicos.
Situar a importancia do Servico
, Social latino americano na area da Formacao
Férum Permanente Mercosul ) o
, 2025 CFESS/CRESS [saude; Profissional
para o Trabalho em Saude. o ) L
Dar visibilidade ao Servico Comunicacao
Social no Mercosul.




